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Machado e esteve na cimeira de
Chipre. Na reforma laboral
aceitou prolongar as negociagdes
com a UGT e evitou o fim para j.

Mario Mourdo
Apesar do
b chumbo da UGT
13 a reforma
A= laboral, mostrou

disponibilidade para continuar a
negociar, O ndo-final ainda pode
ser evitado, se a UGT conseguir
influenciar as alteracdes a lei
laboral e o Governo aceitar.
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Pereira
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tern salientado a
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Portugal. Mas no X foi contra a
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do que de um governador.
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A Amnistia
Internacional
nomeou Trump e
também
Netanyahu e Putin como lideres
“bullies” ou “predadores”. Os trés
sdo apontados como violadores
do direito internacional.
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“A reforma laboral poe
em causa a coesao social”

Amilcar Correia

Professora universitiria e
autora diz que forma de
negociar na Concertacao
Social “fragiliza o sistema”

Foi co-autora do Livro Verde
sobre o Futuro do Trabalho em
2021, que se preocupava em
garantir e compatibilizar
competitividade, direitos
laborais e coesdo social. A
proposta do Governo entra em
contradiciao com esses
principios ou corrobora-os?
Algumas das propostas do Livro
Verde deram origem a Lei 13-2023, a
chamada Agenda de Trabalho
Digno. E eraimportante que a
alteragio das leis laborais se
adaptasse ao futuro do trabalho e da
coesdo social. E coesdo social
significa também, sem davida, nao
auwmentar a precariedade, ndo
facilitar os despedimentos. Este
anteprojecto, nas varias versoes,
tem matérias em que me parece que
a coesao social fica muito posta em
causa. Com a Lei 13-2023, Portugal
foi, praticamente, pioneiro a tratar
de trabalho nas plataformas digitais.

Temos uma vastissima
jurisprudéncia sobre isso,
nomeadamente ao nivel do
Supremo Tribunal de Justica. Temos
uma directiva da Unifio Europeia
sobre essa matéria, que todos os
Estados-membros tém de transpor
até 2 de Dezembro deste ano. O
anteprojecto revoga praticamente
tudo o que ja temos, que esta
adaptado para a directiva. Por isso,
diria que aqui nio hi coesio social.
No mesmo Livro Verde, diz-se
que a revolugio digital, a
inteligéncia artificial e a
automacio estio a transformar o
mercado de trabalho. Ora, esse

O direitodo
trabalho tem de se
adaptar ao século
XXI, mantendo,
no entanto, o seu
codigo genético,
oseu ADN

tem sido um dos argumentos das
assoclagbes empresariais para
defender a proposta do Governo,
Mas ndo ha no anteprojecto
nenhum capitulo dedicado a
estes temas. Ha uma contradicio
entre o que serd a necessidade
enumerada pelo sector
empresarial e o que é a reforma
laboral?

O que € certo € que a parte da
inteligéncia artificial ou da
utilizagio de algoritmos nio consta
da versdo inicial. E verdade que, na
proposta apresentada em Margo, e
também nesta proposta final,
passamos a ter alguma
regulamentacio. Mas nio ha um
capitulo especifico. Creio que a
inclusao de algumas matérias sobre
inteligéncia artificial foi um
contributo da proposta apresentada
pela UGT.

Um bloqueio na Concertacio
Social pode ser um
enfraquecimento estrutural
deste modelo de negociagio?
Sem davida que sai fragilizado desta
situacdo. Ja estamos em finais de
Abril e as reunioes na Comissio
Permanente da Concertacio Social
foram pouquissimas. Ou seja,
colocou-se completamente de lado
o sistema, o modelo da Concertacao

Social tal como a conhecemos. A
reuniao entre as confederagoes de
empregadores e uma confederagio
sindical, mas ndo na Concertagio
Social, deixando de parte a maior
confederacio a sindical, a CGTP,
que faz parte e tem de fazer parte da
Comissao Permanente de
Concertacio Social, é uma forma de
negociar que fragiliza o sistema.
Podemos estar a criar legislagio
que é formalmente vilida, mas,
como se diz no jargio do direito,
socialmente inaplicavel, porque
rompe uma logica de
compromissos?

Podemos. Hi uma forte contestagio
social a este projecto, considerado
UM retrocesso e NAo Um avanco
quanto aos direitos dos
trabalhadores. Ha manifestages
segundo as quais a proposta tem
uma forte contestacio social.

E autora de um livro chamado
Direitodo Trabalhona Era
Digital, no qual fala, por
exemplo, na utilizacio de
algoritmos nas relacdes laborais.
0 direito laboral tem de ser
adaptado ao mundo laboral na
era digital?

Odireito do trabalho tem de ser
adaptado, mas costumo dizer que
ele tem um optimo rtorial, porque
tem vindo a adaptar-se, e é fruto de
uma revolugio tecnologica a data,
fruto da Revolucio Industrial.
Agora, tem de se adaptar ao
trabalho no século XXI, mantendo,
no entanto, o codigo genético do
direito do trabalho, o ADN dele, que
& um direito intuitivo, é um direito
proteccionista da parte que é
considerada mais fraca. Alteracdes
que poderiam acontecer decorrem
de novas formas de gestio, da
utilizagiio de algoritmos. E preciso
legislar nesse sentido. Esta gestao
algoritmica tem implicagbes
enormes a nivel de novos riscos. Um
relatdrio da Organizacio
Internacional do Trabalho, relativo
aos riscos psicossociais,
demonstrou que, por ano, morrem
840 milhdes de pessoas
trabalhadoras por riscos associados
ao trabalho. E quais 530 estes novos
riscos psicossociais? Estio
relacionados com, por exemplo,
organizagoes de trabalho mal feitas,
md gesto, gestio algoritmica, um
controlo permanente, a
precariedade das relacbes de
trabalho. Tudo isso representa 840
milhdes de mortes, fora o impacto
econdmico. Segundo o relatorio, ha
uma perda de 1,37% do PIB
[Produto Interno Bruto] global a
cada ano. Quando falamos de
reducio dos tempos de trabalho no
século XXI, que € isso que esta em
causa, o que esta a acontecer é o
contririo: estio a aumentar as
cargas horarias.



