UGT chumba ultima versao do pacote
laboral

Secretariado nacional da UGT reuniu-se nesta quinta-feira para analisar a ultima versao
da proposta de revisio da legislacdo laboral do Governo. Decisio foi unanime.
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Na véspera do secretariado nacional, Mario Mourao, lider da UGT, foi recebido pelo Presidente da Republica
MANUEL DE ALMEIDA / LUSA

O secretariado nacional da UGT rejeitou por unanimidade a altima versio do pacote
laboral (https://www.publico.pt/legislacao-laboral). Nos minutos finais da reunido desta
quinta-feira, os membros do secretariado nacional votaram contra a proposta de revisao
da lei laboral que estd em cima da mesa, uma decisdo que terminou com aplausos.

“0 secretariado nacional rejeitou a proposta. Mas também ficou decidido que se o
Governo tiver uma proposta que ainda queira fazer, no sentido de trabalhar para um
acordo, a UGT esta totalmente disponivel em sede de concertacio social [para a
analisar]”, afirmou Mario Mourao, secretario-geral da UGT.

“A rejeicao foi por unanimidade”, acrescentou.

O lider da UGT enunciou alguns dos pontos que continuam sem avangos “significativos”.
“Ha questao do outsourcing, do banco de horas, da jornada continua, da remissao
abdicativa [de créditos laborais], a ndo reintegracao do trabalhador tendo sido
despedido ilicitamente”, exemplificou.

Mourao afastou divergéncias dentro da central sindical, insistindo que a rejeicdo foi
unanime. “A UGT néo esta dividida, esta refor¢cada e mais unida", afirmou.



Ao contrario do que aconteceu na reunido do secretariado
(https://www.publico.pt/2026/04/09/economia/noticia/reforma-laboral-proposta-nao-
permite-alcancar-consenso-conclui-ugt-2170703)nacional
(https://www.publico.pt/2026/04/09/economia/noticia/reforma-laboral-proposta-nao-
permite-alcancar-consenso-conclui-ugt-2170703)de Abril, do encontro desta quinta-feira
ndo saiu uma resolucdo ou qualquer outro documento.

A 9 de Abril, o secretariado nacional pronunciou-se negativamente em relacdao em
relacdo a uma proposta com data de 24 de Marc¢o. A UGT lamentava “o reduzido avan¢o”
em varias questoes.

E o caso do alargamento da duraciio e dos fundamentos dos contratos a termo; a
eliminacao da garantia de reintegracao em caso de despedimento ilegal; a reintroducao
do banco de horas individual; as mudancas na contratacio colectiva; a generalizacdo dos
servicos minimos; as restricoes a actividade sindical nas empresas sem trabalhadores
filiados, assim como a possibilidade de mudar o trabalhador de categoria com perda de
retribuicdo por deferimento tacito da Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho.
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