EMPREGO LEI LABORAL

"Ja estivemos mais longe do fim" da discussao sobre lei
laboral. UGT nota falta de acordo nas questoes "fraturantes”

UGT diz que ha "consenso' em 61 matérias mas que ha "muita pedra para partir'" notando falta acordo em "questoes
fraturantes'. Confederacdes patronais pedem fim das negociagdes, com ou sem acordo, nas proximas duas semanas.
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"Ja estivemos mais longe do fim", responde a ministra

Os parceiros voltaram a concertacao social pela primeira vez desde o final de setembro.
Tiago Petinga / Lusa
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Apesar dos "consensos' em 61 matérias, ha para a UGT "muita pedra a partir" e falta de acordo nas questdes "mais
fraturantes" do Cédigo do Trabalho. Enquanto duas confederagdes patronais pedem que as discussées acabem, com
ou sem acordo, dentro de duas semanas, o Governo confirma apenas vontade de avancar. ""Certamente que Ja

estivemos mais longe do fim" da discussdo com os parceiros sociais, respondeu a ministra Rosario Palma Ramalho.

Questionada sobre as declarac¢oes de Francisco Calheiros, da Confederacdo do Turismo, e de Armindo Monteiro, da
Confedera¢ao Empresarial (CIP), que consideram que deve haver "fumo branco' nas préximas duas semanas, a
ministra do Trabalho disse que ndo estabelece prazos mas confirmou que tal como tem referido ndao quer "eternizar"
0 processo.

""Nao estabelecemos prazos, mas evidentemente que as negociacoes tém de ter um tempo razoavel e, portanto,
quando esgotarmos os temas que estdo em cima da mesa, estaremos em condic¢des de saber se faremos acordo ou se
ndo faremos acordo e tomar a decisdo" sobre o envio das alteragdes ao Cédigo do Trabalho para o Parlamento, disse, a
saida da reunido de concertacdo social onde a lei laboral foi discutida, pela primeira vez desde setembro.

Mario Mourao, que foi o primeiro a falar aos jornalistas, indicou que foram encontrados consensos em cerca de 61
questoes, que nao identificou, e que terdo depois de ser avaliadas em “pacote”. Ainda assim, descreveu os
entendimentos como questoes “de pormenor”, disse que “ha muita pedra a partir” e que o que ficou para o fim sdo
matérias “mais fraturantes”: banco de horas individual, ‘outsourcing’ apds despedimentos, contratos de trabalho, e a
generalizagdo da ndo reintegragdo do trabalhador nos casos em que o despedimento é considerado ilicito. Revelando



que fara na quinta-feira um ponto de situa¢do com os sindicatos — e sublinhando que cabera no final aos 6rgdos da
UGT decidir se havera ou ndo acordo, dois cenarios que admite — garantiu que se mostra disponivel para negociar,
concluindo: “nés vamos estar até a tltima”.

Para Joao Vieira Lopes, da Confederagao do Comércio e Servicos (CCP) ha progressos mesmo nas areas consideradas
“mais fraturantes” pela UGT. “Ndo sdo suficientes para fechar ja o acordo mas se estes progressos se mantiverem
havera possibilidades”, disse, considerando que as negocia¢cdes devem ficar fechadas “dentro de algumas semanas”.

Nem o Governo, nem as confederag¢des patronais concretizaram as cedéncias que dizem ter feito ou estar dispostos a
fazer nos principais temas. Aos jornalistas, a Confederacdao do Turismo (CTP) defendeu o banco de horas e a
Confederagdo Empresarial (CIP) defendeu o ‘outsourcing’ ap6s despedimentos.

Francisco Calheiros garante que ndo se lembra de um momento em que os parceiros trabalharam “tanto” para um
acordo mas considera razoavel fechar as negociacdes “no maximo esta semana ou para a préxima”. Ja Armindo
Monteiro, que afirmou que “ja foram feitas muitas cedéncias” para um acordo que “ndo é facil”, respondeu aos
jornalistas que “se este processo ndo for concluido nas préximas duas semanas ndo vale a pena estendé-lo mais
porque vamos entrar num ciclo vicioso”.

Até 13, as discussoes entre Governo, parceiros e UGT vao continuar a um ritmo diario, de acordo com Armindo
Monteiro, da Confederagdo Empresarial (CIP). Ja a CGTP vai, segundo Tiago Oliveira, "continuar a assumir voz dos
trabalhadores na rua, nos locais de trabalho nas também nas reunides" de concertagao social, onde antes de seguir
para o Parlamento a proposta tera de voltar.

Obrigado por apoiar o nosso jornalismo.

No Negbcios temos como missdo disponibilizar informagdo econémica fiavel, atual e relevante. E se a batalha pela relevancia é uma
responsabilidade que nos cabe, no novo enquadramento do setor a capacidade de continuarmos a desempenhar o nosso papel depende
cada vez mais do investimento do leitor. Agradecemos a sua confianga. Vamos continuar a trabalhar para a merecer.
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