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O que se mantém e o que muda no pacote
laboral, mas é ainda insuficiente para a UGT

Haguel ¥Martins

() primeiro-nunistro
Earnte que ja aceitou
varias propostas da UGT
eque a proposta de julho
de 2025 ji evaluiu

0 primeiro-minisaro, Lads Mortene
oy, garantlu, na semuns passada,
que 34 howve 49 reunbbes com os
patrdees e com a UGT, oade conseynd
ram cunzensualizar rmais de 70 nor
s o pracote laboral, “1a Beemaos
evoludr a proposta do Governa para
urma miosd proposia’, Tisou, mees-
nhecendo gue “aindz ha alguns
assurtos parh limsae”, Mas abinal gque
o propnsta & easa, gquednela nio
merecew o sim da LGT?

Mo documento, apresentado a %
de Margo, s ministra do Trabalbo,
Rsdrio Palma Bamealb, con = pur
avisar que “a presente versio do
anteprojecto Trabalho XXI tem rele
vancia exclusivamente para efeito
i negticsedes e cursa”, O sk,
s kD Bouver aeofdo, nik & cemms
fque as aberaghes sefam inclufdas.

Ma nova versao, a ministra deixs
cair ilgumas das propostis, com
diEstmgue par o sil1r|_|[||||;:|g'."|u chan
despadimentos nas pequenas
empresas. Faz ainda mudangas na
contramEcio o prage, E, a0 mesmo
Lemipily, T movias pontis oo
rrabalho suplementar.

AUGT conslderou as mudangas
insufickenmes para assinar omacnndo
o o Gy e o patries, Depois
i interregng determinado pelos
Erdes, ¢ em resposia ao apelo do
Presidente da Repdblica, as negocia
e sio retomadas hoje,

Minds wma v, i CETH i B eon-
virciich para Ir ao Minkstério do Tra
balhe, mas a central sindicnl (i avi
sl (ue estam ni Fraca de Londres
i bowa i cpue st marcacka A reunidio
curn i LGT & coan s conlederacies
do comeércin, da Indiamii, do s
move di agricaliuri.

As principais mdincas
Comipensacan por
despedimento aumenta

Mo capitulo dos despedinentas,
nbern de desbsgiy d:ls.lhl|'||j|f||!:l|_!i'u.-l'|:t\-
pequenas empresad, o GOverno
UKITENED @ COMPSsacio paga nos
trabalhadores despeddos de 14
15 dllas che padirin, Estas proposias 5o
conkldermdas insuliclentes pela UGT,
LT VER LjUE S manrem a possibil
dide de o empregadaor (ndependse
mente da dimensao e do cargo em
el Se opor a reladegrg o di -

halhadar despedido ilicimmente ¢
exkgincla de ole depodhar no iribi-
1l b asiamh P oo de que-
rer yodear ao sen nntigo posio de
trabalha

et et e, o Goveroio @ penes
alterou o imite minimo da compen-
sacho paga aos rebalhndores guun-
do o tribunal decide pela sun nio
Itegranibo, que passa de 30 para 40
dias, mantendo o lmlie mixing nos
60 dins de salario por cade ano de
antlguiciacde ne empresa.

Oursorarcing proibido

nas acrividades centrals

dla e paess

O e refoenmalon s progse
ta e, e v b acabar com a profkl-
fan de as empresas contratarem
servigns om regime de notssnving
N LF meses wpas mm processo de
|.||-|i:u,'1,|||:||::r|I||.. T pnimE sobagEo
a melg caminha. Esta profhicho
poderi manter:se, TaS Apenis guan
duo estio em causa actvidades rela
s codn o ubgecto sucial o
BTN RAL

Contratoa termo certn
passa a dois anos ¢ meio

0 Governo acelia que s durnaglo dos
COMMTARIDS & termo cerie seji de dods
ancs @ medn dm vex-de trés anos
(thennde a melo caminlic Gaee e
dols ans de dueagho previseos na bef
e vigor). Mas esta cedéncia vem
acompanhada de uma proposta que
edirnitea o fianite idxdmee dos contra
Pk 3 Term g e, uuun..l;:;- 1
poaa indcial ndo podiam I além de
cinco anos {agora o fimite € gua-
tras).

e iz, oexecutivo nio desis
e da possibilidade de as empresas
MECOrTeTEm & ConrstgEo 4 praso
fquando estiio em cousa trabalhado
res JUE e Hveram uim vineulo
perimanienles, desein pt el cle I
m duragio e penslontstas. Ao mes
mo tempe, qualkquer empregador
pode imeocar o “langEmento de novi
actividade” pars cellebrar eges con-
[raros,

Hanco de horas mantém-se
com pequenas alteracoes

0 Govermo quer recuperar o banca
de haras por acordo individual, Este
mecanisme permite que, por nego

chagio directa com o reabalhador, o
periodo normel de trabalho sefs
aumentdo em duss huras diirias,
temdcr commer fimite 150 horas anuais
e s pagis e dinbieiro outem

[u,, b Sl IIMII\.‘lL"-t'IIl |||-\.;Iﬂ:’.'|5r||-\.

UGT, liderada por Mério Mourdo,
congiderou ss mudangas
Insuficientes para assinar um
acordo cam Govarna @ patrias

e

Presente versao
do anteprojecto
tem relevincia
exclusiva-
mente para
efeito das
negociagoes

RozarioPalma
Ramalho

para o trabalho extraordingrie

Aimtengio mantém-se, mus passi
4 ker previet uma clausula relycio
madi comnt o trabalbadior, Ljuie * pose
sallckinr ag empregador o reciucho
do tempo de trabalho whe duss horas
com i antecedincin minima de trés
dizs”.

Dipons de ter anpeagado peabai
corm banco de horas grupal, 5 minds-
tri dex Trabalho recua e aceita a pro
posta da UGT de reduzir as oxigén
chas e gue se possa aplicar o
conjunto dos trabalhadores. Para
que isso seja possivel, basth gue 50
‘o o goedtem {zgori ¢ exigido 65%),

Trabalho nao declarado
com mules de B0 dias

O Governo quer eliminar
eriminnlizagio do trakmlhe
mho-deckrado gue prevé gue
s entidades empregs-
doTis que nEo conm
TREEJUIEIRL & e Tl
Socgal o admissiode

trabalhadores podem sercondena
dasa penn de prisdoand 1és anos ou
bz ate 360 dind, Mk o, en
vez de simplesmente revopar o i
go 106.%A do Regime Geral das
Infripcg ey Tribanaris, |1:'|-w" e
esta pritica sefa punide com “pena
diz multa mie 80 dlas®,

As nowidades

Trabalho suplementar

proche cheginr a SO0 horms
armais

Anctulmente, os lmites do rabsdho
suplementar {(de 175 horas porana
108 MUCT E Pequeiiing srnpresis e di
150 horas nas médias ¢ grandes
enpresiesd podem ser sumentados
ard 300 horas o e itris de ins-
trumenta de regulacio colectva
niegncindos oom os sindicatos.

O Garvermo inerogdus uma movi
[rOMEE L T ekl fimvige e
00 parn 300 hisras por ano. No caso
das microempresas, o imite minimo
pode ser aumentado-em 200, chso
e werifigie Uirs awsencia Je o
de 200% dos raballuidores, Extas pro
posias sio rejeitacdas pela LGT

Diretto a desligar aligeirado

Ma proposta Infcial ndo havia gual
quer alteracao ao artgo relecionndo
oo o deser de abstengie die contec
Lir, MEas, Ao, par pihpdsi |.|-:|-
patries, esre dever @ aligeirndo,

Asslm, previ-so que o empregadon
tem o dever de sz ahster de contactar
antribral bischor o presrisdo de descam
oy, Tessgilvickin e sltuiged die farg
o, mas exciui-se desta proibigho
85 comunicacbes ¢ 05 CONfACtos
“gomtindicagao expressa da dispen
1 whe resprasti do traballiagdor for
do perbxdo normal de rrabalbo™, Ou
sejn, um email mundado s 4h da
manhil ni&o viela o dever, desde que
terdu um eiscloimera dizer que o
= e FiEsonta Irned i,

Layoff simplificado passa a
ser regra nas calamidades

Outra das novidades & & generalizs

o do kovoff simplificado A s

¢ioes de calamidade, sem que scja
ECESSArin AERTVAL G e espe

L'I’il::l T oo el Pecel il
e cpm o tempestade Krisrin, ©
objectivo da proposta 8 gue, @ parir
dho mesrerto e g se declare umi
dlruacio de calambidade, as empre-
524 (a5 sirnedm s SonEs afecn

iy possum reduzir ow suspender
o COnrios sem ferem de consuliar
o trabilhisdores & of spus represen

TS



