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PARTICIPAR NA H . ~ . .
coemnaoms O encerramento desta importante videoconferéncia foi
sueRssts — efetuado pelo membro da Praxis, Henrique de Sousa. Vamos

ver a sua intervencao.
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Apenas gostava de sublinhar aqui o seguinte. Pode, por vezes, parecer estranho, porque é
que em tempos sombrios e de resisténcia, como aqueles que vivemos no mundo, na Europa,
em Portugal e também na Alemanha, com uma ofensiva e um ataque tremendos aos direitos
laborais em Portugal, com o pacote laboral. O Flavio também nos falou aqui da inten¢do da
direita alema de prolongar o hordrio de trabalho, que ndo serd muito diferente dos propdsitos
da direita em Portugal de desregular horarios de trabalho, precarizar ainda mais, atacar o
direito de greve, atacar os direitos dos sindicatos e o sistema de negocia¢do coletiva, que
constam do pacote laboral em discussao.

Porqué neste tempo, nds ocupamos também o nosso tempo, sem desistirmos de lutar contra
tudoisso? Porqué que ocupamos também o nosso tempo a discutir a democracia no trabalho,
a participacdo dos trabalhadores na governacdo das empresas? Eu creio que todos o fazemos
porque temos consciéncia de que quem apenas resiste ja perdeu e que os trabalhadores nao
podem abdicar de lutar pelo alargamento dos seus direitos e por um mundo melhor e de
apresentar alternativas e de porfiar por elas e de estudar e de refletir e de se organizarem
para isso. E que resistir ao pacote laboral em Portugal ndo é incompativel por lutarmos para
gue a democracia nado fique a porta das empresas, para que os trabalhadores sejam cidadaos
de corpo inteiro dentro das empresas, para que o local onde investem o seu trabalho e as
suas vidas seja também um local onde tém voto na matéria em relacdo ao futuro dessas
empresas e ao modo como se equilibram os direitos dos acionistas e do capital com os direitos
do trabalho. E com isto, como o préprio Flavio sublinhou na sua intervencado, ndo estamos a
negar o conflito inerente as relacdes de trabalho entre os interesses do trabalho e do capital.

Estamos a dizer aquilo que a histéria do movimento operario, do mundo do trabalho, também
nos ensina que o conflito e o compromisso caminham de maos dadas para que seja possivel
construirmos um mundo e uma sociedade em que todos possamos viver e em que possamos
assegurar padrées de respeito, de decéncia e dignidade para todos. Em Portugal estamos no
inicio de um processo de reflexdo e debate que visa, pelo lado da praxis, contribuir para
inscrever este tema na agenda politica e na agenda sindical. Sabemos que estamos muito
atrasados.

As confederagdes patronais estdo contra, os partidos politicos ndo dao relevancia este tema,
embora ele tenha comecado a aparecer num ou noutro programa eleitoral. As confederagdes
sindicais ocupadas e preocupadas sobretudo num pais pobre e desigual com os temas e os
problemas mais imediatos dos trabalhadores ndo guardam um grande espaco para isto e tém
posicOes divergentes na matéria. A UGT, mais aberta e favoravel a efetivacdo do direito nas
empresas publicas, a participacdo dos trabalhadores na governacao e a sua extensdo também
ao setor privado e também a defesa de uma regulamentacdo europeia deste direito.



A CGTP, com maiores reservas, ndao defendendo nem a extensao do direito de participacao
na governac¢do das empresas ao setor privado, nem a regulacdo europeia nesta matéria e
guestionando o risco de a participacdo dos Conselhos de Administracdao poder dar apenas o
aval aos interesses patronais por falta de poder dos trabalhadores. Ou seja, também no plano
da investigacdo académica, exceto com rosas e rarissimas excec¢des, estd um debate e um
estudo por fazer nesta area, embora seja de relevar que no livro publicado e apresentado na
ultima Conferéncia Internacional que ajudamos a organizar em Lisboa, do Instituto Sindical
Europeu, ja consta um capitulo de dois investigadores portugueses que tém colaborado com
a praxis, o Hermes Costa e a Raquel Rego. Estamos ao nivel das Comissdes de Trabalhadores
ainda distantes do debate deste problema, embora tenha sido sobretudo com as Comissdes
de Trabalhadores e com membros das CTs que a praxis mais tem dialogado sobre este tema
e mais interessados tem na sua discussao.

Estiveram, alids, hoje aqui neste debate bastantes membros de Comissdes de Trabalhadores
e, portanto, temos muito caminho para andar, muita estrada para fazer nesta matéria. Creio
qgue as contribuicdes hoje riquissimas e preciosas do Fladvio, com o seu testemunho de
sindicalista, com a sua reflexdo e com a sua experiéncia, ajudaram-nos certamente a
compreender melhor o modelo alemdo, os seus limites, as suas dificuldades, as suas
possibilidades e o contexto social e econdmico e os desafios que os trabalhadores e os
sindicatos alemaes enfrentam. Creio que isto também vai ajudar e prova que a realizacdo
destes debates e o conhecimento de outras experiéncias também nos ajudam e dao-nos
armas para prosseguirmos a reflexdao em relacdo a construcdo, em Portugal, de propostas e
de ideias no dominio da democracia no trabalho e da democracia na empresa que estejam
ajustadas ao nosso percurso histérico, ao nosso quadro de instituicdes, a nossa cultura e a
nossa realidade socio laboral, que é claramente diferente da alema.

Mas ha uma coisa que eu retenho daquilo que o Flavio disse também, para terminar, quando
disse que ndo ha codeterminacdo alema no futuro se os sindicatos ndo forem fortes nas
empresas. Isto chama-nos a atencdo, como alids todo este debate e as proprias questdes que
foram colocadas e a prépria intervencao do Flavio, para a ideia de que debater a
codeterminacdo, debater a participacdao dos trabalhadores nas decisdes estratégicas e no
futuro das empresas nao pode ser isolado das relagdes coletivas de trabalho, do didlogo
social, da relacdo de forcas e do estado da organizacao dos trabalhadores nas empresas. Nos
temos também que encarar isto em conjunto e na interagdo que estas diferentes dimensdes
tém para o fortalecimento do mundo do trabalho organizado.

Ou seja, certamente que progredirmos nos direitos de participacao dos trabalhadores nas
empresas introduz novos desafios para os sindicatos e comissdes de trabalhadores que os
podem fortalecer e fazer crescer, e o crescimento da sindicalizacdo e da organizacao dos
trabalhadores introduz também mais forca para que a democracia dentro das empresas va
mais longe. Isto anda tudo ligado. Com isto termino, desejando a todos uma boa noite,
agradecendo muito a participacao de todos neste debate.

Creio que cumprimos os objetivos que nos propunhamos, gracas a colaboracdo e a
contribuicdo do Flavio. Vamos certamente continuar a contar com a colaboracdo do Flavio no
debate e na reflexdo sobre estas tematicas e sobre outras. Vamos certamente aproveitar a
sua disponibilidade e podem também contar do lado da praxis e do Grupo de Trabalho da
praxis para a Democracia na Empresa.



Vamos prosseguir com o estudo, com a reflexao e também com debates publicos sobre estas
tematicas.
Obrigado a todos.

Uma boa noite.
(Transcrito por TurboScribe)



