“Foi Montenegro quem pediu a UGT uma
proposta ampla”

Mario Mourao Secretario-geral da UGT

TEXTOS CATIA MATELIS FOTO NUNO FOX

A ministra Rosario Palina Ramalho garante que nas vai “eternizar” a discussio em
torno da alteragdo ao Codigo do Trabalho. Mas, para o secretdrlo-geral da UST, as
negociagies estao "numa fase muito embrionara®.

Em entrevista ao Expresso, antes de uma nova ronda de ceunides téenicas no final da
semana, Mirio Mourdo acdsa o Governo de pouca abertura ao didlogo, admitindo que
0 processo possa ja ter um desfecho politico predefinido: o Parlamento, sem acardo
e concertagao. Rejeitando acusagdes de “extternar posighes”, sublinha que foi o
proprio primeiro-ministro guem pediu a UGT uma proposta mais ampla do gue o
anteprojero do Governo, o gue desagradou & ministra. Reafitma disponibilidade para
negociar, mas admite suspendear o processn se a proposta da UGT nao for discutida
anres da reuntdo plenaria da proxima retga-feira.

P Reuniram-se esfa semana com o Governo e as confederagoes empresatials. Em que
patamar estao as negociagoes?

R Avancaram pouco, estamos praticamente no inicio, numa fase muito embrionaria
do processo, Houve uma primeira ronda de reunides técnicas, onde se analisou a
proposta do Governo, A proposta da LGT alnda nao fol discutida. Por isso,
gstranhamns a convocataria para a reuniao da semana passada, que congideramos
extemporanaa.

P Saiu da reuniao a falar de cedéncias, que ndo aconteceram até agora. Acha que
surgirao?

R Uma negociagio pressupoee gque todas as partes cedam para encontrar pontos de
aproximacip em dreas onde ha divergéncias. Se me pergunta s2 eu acho gue
acontecerd? Estou muito pessimista. Estamos no tempo das percecoes, @ a minha é
de gue o Governo nao guer negociar.

0 que o Governo quer mesmo £ remeler a sua propoesta ao Parlamento e fazer os
entendimentos que quer, com os partidos que ji manifestaram essa disponibilidade.

Llm acordo em conceriacan social contribul para que no Parlamento possa haver
outros entendimentos.



Mas, se nao houver acordo, nao .
E uma opgao do Governo.

P Nas reunifes técnicas fol possivel alcangar algum entendimento?

R Em algumas matérias estivemos proximos de consensualizagio. Mas, aqui, a UGT
faz como o Governo: ou hd acordo e o que negoclamos val para a proposta final ou
nio b, [sto cai e segue a proposta eriginal para o Parlamento. A UGT vai tentando
fazer aproximagoes, mas, se nao houver acordo, ndo aceitamos as oulras proposas,

P Onde g gue o consenso esteve proximo?

R Em matérias que tém a ver com a guestao dos contratos, num ou noutro detalhe.
Mo outsourcing, permitindo que possa haver all um ajustamento na norma. No banco
de horas e noutras matérias, no sentido de clarificar o que esta na lei, Ja na revigio de
questdes do tempo da troika (despedimentos, compensagdes par trabalho
suplementar, etc ), houve um afastamento maior de posicées.

P O presidente da CIP acusa a UGT de ter extremado posigoes. Como ve estas
declaracoes?

R Nio & verdade. Primairo porque apresentamas uma proposta que faz aguilo a que
todos nos comprometemos io ltime acordo tripartide: revisitar matarias da
legislacao laboral e nao apenas o anteprojeto do Governo.

Depols, porgue [ol o primeiro-ministro, Luis Montenegro, quem, no-encontro que
rwvemos, pediu a LUGT que apresentasse uma proposta que fosse alem dado Governo,
cobrindo marenas alem do anteprojeto.

P Acysam tambeém a UGT de nao querer um acordo, Eassim?

R A UGT sempre foi uma central de propositura, dedidlogo, de concertagio,
Nao hia nenbum acordo que me tenha recusado a assinar.

Alias, nao foi no meu tempo, mas a UGT nao assinou o acordo para a Agenda para o
Trabalhe Digno e nem por 18so deixou de dar contributos.

E nao ameagou abandonar a concertacio social, ao contrdrio do que hﬁ!ram a5
Empri'ianu.ﬂ Entendo esta proposta do l'.,rﬂwrnﬂ como um ajuste de contas a Agenda
para o Trahalho Digno. A questan do outsourcing & um exemplo, O Governo Insiste na
revogacao da imitagdo a esta norma, mas a senbora mindstra, enquanto academica,
ndn fezum parecer lavaoravel ao outsourcing.

Chegou a dizér que era pdr um instrumento muito poderoso nas maos dos patrges,
Mudou de ideias;

P Admitiria uma modulacao diferente da medida?



R Estamos abertos a encontrar pontos de entendimento, mas € preciso gue a outta
parte tambem esteja. E parece-me gue nao esta, Uma negociagao pressupde
cedéncias de parte a parte. Se uma das partes nao estiver disponivel, nae vale a pena
estarmos sentados & mesa. A UGT nido fecha portas, mas ndo chegamos a falar de
detalhes.

P Onde esta disposto a coder?

R Sempre dissemos que discutimos tudo o que estiver em cima da mesa,

Podémuos nao chégar a acorde, mas discutimos. Quero é parceber se da outra parte
tudo o que estd em cima da mesa também & para discutir. Podemos reajustar algumas
matdrias, ¢ temos propostas no outsourcing ¢ no banco de horas. No outsourcing,

por exemplo, hoje so pode ser utilizado por empresas gue tenham realizado
despedimentos ao fim de 12 meses:

A MINHA PERCECAD E QUE A UGT, NESTE MOMENTO, E UMA PEDRA NO SAPATO
DO GOVERNO. FACILITARIA SE FOSSEMOS EMBORA

Podemos pensar neste horizonte temporal, ponderar em que sectores @ em gue tipo
de empresas pode ser admitide. No banco de horas, nao excluimos permitic que
possa ser negociado com o trabalkador, se definido em negociacao coletiva, Estamos
disponiveis para um encontro de posicoes, mas tem de ser um pacote equilibrado.
Uma aproximacao da UGT nestas matérias tem de garantin uma aproximagdo do
Governo e dos patroes nouiras,

P Quais?

R Aquestao da recusa do empregador a reintegragan de um trabalhador despedido de
forma lcita: Nisso ndo podemos ceder,

P Se as propostas da UGT nao forem discutidas antes da proxima reunido plenaria,
faz sentido continuar a negociar?

R Julge que nao fard. Nessa situacio terei de me reunir com os presidentes dos
nossos sindicatos. Alias, ja o vou fazer. Nesse caso, 0 Governo rera de seguir o seu
caminho com os patroes e a UGT tem de pensar se @ o momento de ir outra vez para a
rua.

Tudo estara em cima da mesa.

P Ainda acredita num acardo?

R Eu acredito sempre na possibilidade de fazermos todos um esforgo para chegar a
tIT consenso. Se me perguntar se acredito que da outra parte ha essa
disponibilidade? Nao acredito. £, guando falo da outra parte, falo do Governo e dos
patTies,

Mas bastaria falar do Governo, porgue 4 proposta & a mesma.



P O Governo esta o negociar de boa-te ou ji tem um desfecho politico
predeterminado?

R Essa é a minha percegan. Ao contrario daguilo gue a senhom ministra pensa — que
eu e José Luis Carngiro estamos sintonizados para desgastar o Governo tlE' a0
pmxhﬂu Orgamento —, a minha percecdo é que a UGT, neste momento, & uma pedma
no sapato do Governo, F‘mm'.'elmeme quereriam que a UGT dissesse: "Vamos
embora. " Facilitaria a vida ao Governo, Mas h esta dificuldade de a UGT ainda nio
ter baixado os bragos e continuar disponivel para a negociacdo.

P A UGT esta mais distante do Governo agom do que no Iniclo do pmmsu?

R Acho que sirm. Acreditei que o Governe queria diilogo ¢ um acordo na concertagin
soclal, mas o Governo distanciou-se do dialogo, do acordo & da concerfago soclal,
Mo nos teunimos desde setembro.

P Ha algum horizonte definido para o desfecho deste pmce‘:-:s‘mi‘

R Nio. A serthora ministra tem dito que ndo o guer eternizar, mas a UGT também nio
se vai condicionar ao tempo da senhora ministra.

cmatels@expresso. impresa.pt
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“Tenho saudades da CIP gque assumia
compromissos”™

Mario Mourdo aponta ao presidente da CIF, criticando as barreimas que
coloca ao consenso, E admite que a confederagio empresarial nao quéer um
acorde em matéria laboral.

P Ha a ideia de que a proposta do Governo @ também a dos patrdes, A UGT
Uiz que nido é de todos os patrdes. Hiuma 'fratura’ entre eles?

R Ha alguns empresarios que ndo subscrevem estas medidas e ja o
assumiram publicamente. Mas nio nos surpreéendemos por mio haver
grande cantestagdo da parte des patrdes ao anteprajeto do Governo.

Ele foi construido com base nos contributos das varias confederacies
empresariais, daj que existam poucas propostas de alteracao. Allds, as
vezes parece-me que o presidente da CIP € o porta—voz do Governo para o
anteprojeto, pela defesa que faz dele. Entendo esta proposta como um
ajuste de contas em relagio d Agenda para o Trabalho Digno.

A CIP PODE DISPENSAR QUOTAS, PORQUE TEM UM GOVERNO QUE LHE
OFERECE UM PALACIO

PACIP diz que as posigdes da UGT sao irreallstas, a0 defenderem que se
trabalhe menos & ganlhe mais.

R Acredito. Mas deixe-me dizer uma coisa sobre a-CIP: o seu presidente,
Armindo Monteiro, falou ac Expresso na questao das guotizagbes sindicais
& de como a UGT dependia delas. T é verdade. Eu seique a CTP padera
dispensar os afiliados de pagar as quotizagoes, porque Tem sempre um
Governo que [he oferece um palicio, mas a UGT nao pode.

s sindicatns tém de viver das quotizaghes dos seus associados. E € por isso
que temos o dever de defender o5 Interessés dagqueles que representamos,

E sobre a UIP, devo dizer que tenho saudades da CIP antiga, que assinava
acordes, mas, sobretudo, da CIP que assumia compromissos,
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P Armindo Monteiro tambem diz tér saudades da UGT antiga.

R Mas porgud? Desde que sou secretario-geral & desde gue comesimos a
fazer acordos, quem faltou a essa chamada foi o presidente da CIP, que nao
assinow o acerdo de rendimentos em 2023, Nao foi a UGT gue ficou de fora.
Se houve alguém que nao esteve a altura do dialogo e da concertagan social
foi precisamente o atual presidente da CIP,

O PRESTDENTE DA CTP JA FALOU EM NOME DOS PATROES E FICOU
SOZINHO

P Estd marcada uma reunido plendria para a proxima semana. O objetivo é
levarem jd uma proposta com 05 CONSensos que se alcancem nas reunioes
técnicas?

R Nao sei se teremos condicdes paraisso, Até porgue, depois de ver a
entrevista do presidente da CIP ae Expresso, figuel com a ideia de que a CIP
naoc guer wm acorde, Diz que ou € de determinada forma oo nao guer. Mas
tambem & verdade qui ja varias vezes o presidente da CIP falow em nome
dos patroes em reunites da concertacde social e ficow sozinho, nem as
lideres das outras confederacoes p acompanharam. A ultima vez foi quando
anunciou que ia apresentar um documento em nome de todas @ us
representantes dos patroes comegaram a olhar para ele porque nao sabi@am
de nada. Ele ficou sozinho. Todos apresentaram um documento com
propostas, menos a ClP, gue o apresentou meses depois e porgue foi por
mitm confrontada numa entrevisea ao "Observador”. Mandou por estafeta.

Purtanto, acho que a CIP nao quer um acordo e tem feito de tudo para que
ele nao seja alcancado. Mas nao vamos desistir. Evuma vez disse que so
saiamos da mesa de negociacdes se fossemos corridos a pontapé. Nos
vamns 13 estar, e se eles — patrdes e Governo — guiserem desistir,
desistam.

la disse a senhora ministra que se-quiser levar isto como #5td a0
Parlamento nao precisa de fazer reunides; basta enviar um e-mail,

P MasaCIP defende que, se nao houver acordo, a UGT deve assumir 2554
responsabilidade.

R Se ndo fizermos acordo, assumiremos a responsabilidade, E sinal gue nao
cedemaos nas matérias que tm um impacto muito negativo na vida dos
trabalhadores, Assumimps isso. Mas a falta de acordo & também
responsatiilidade daqueles que ndo fizeram um esforgo par enconerar
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consensos: o Governo, desde logo, pela forma como comegou este
processo e os patrdes, pelas decliradoes que alguns foram fazendo,
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