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E agora? Moderar
ouradicalizar?

Opinido

.

Joda Leal Anmda

Cornsunriac que esl, i cendrio
de grandes tormentas, a eleigio
de Antdndo José Sepuro para a
Presidéncia da Repiblica, o tema
da reforma das beis laborais volta &
ribalta. Segundo foi noticiado, a
LG apresemtol ao Goverio 4 sui
proposta global de revisao do
Céadign - “Trabalho com dimeitos
KX =, na sequéncia do
anteprajeto “Trabalho XX17, que o
Governo elaborow e divalgou em
julbue de 2025, A discussio
promete!

Credo, s fado s, e
opartuno parar. Retletir. E
pergundar: serd que a ampia
makorin presidencial gue se formou
i 2.3 volta, apodando Segure e
opoido-se, com firmess, ao seu
adversirio, um populista e
confessn admirndor de Salazar, ndo
devers voltar a formar-se,
Justamente, em sede de reformi da
nosa lel Baboral?

Maverdade, as leis laborais mais
importantes, aprovadas na deécada
prececdente, em tempos de
Governo do P8, foram, claramente,
i Lei n.® 532019, de 4 de setembro
{de combate 3 precariedade
laboraly, £ a chamada Agenda do
Trabalho Dgno (Le n.o 13200, de
3 de abril). Ora, comoém lembrar
gue estes dois diphsmas foram
aprovadhes com, o vodo fvorivel do
P&, decurts, mis nenhiam deles
MefErel censira an PEE, dqie se
absteve, Chrem votou contra ambos
s diplomas toram, curiosamente,
o HE e o PP

Comvém, repito, relembrar esre
facto. Nao houve, nos tempas de
“geringonga” ou de
“pis-geringonga”, qualiwer
“derivie esquerdizta™ gue tenha
aprowado leglstacio disTupriva
para as empresas, Muita da
legislagio dos temipos da troilka
sobrevived, Inedheme. Talves por
1850, 2 bels aprovadas contaram,
SeMmpe, Oom & eposicio dos
partidos mais & esquerda. Ecoma
ndo epnsicio do PSD, gue nunca
VRO CONTED, QU SEmpre s
abareve, Nio falsitiquemos, pols, od
dados, ndo se tente reescraver a
histriria. Mo ha qualquer
fundamento vilido para propostas
revanchistes nesta matérks, ¥ao hi
ragio para ajustes de contas,
porgue ndo ha contas por ajestarn,

Estau comvicto, tambeém por
Iasn, de quea proposta global

Nio sei se, no
Governo, isto

foi devidamente
sopesado. Querem
mesmo aprovar

a reforma laboral,
uma das leis mais
estruturantes, com
uma forca politica
como o Chega?

tormulada pels UGT deverd ser
aprevveitada, por todos og
Interlocutores, para mma tentativ
de aproximayio de posipdes, para
uma negociacio verdadeina,
tenlente & aloancar wm acordo em
sede de concertagio social -
TSI L AkE0 CORoo, phoT Ser
raadvel supor que a CGTP néo
ouEeErd um tal acorde. Mas,
repbn, exiga-se utn esforgo de
maderacio, em busca de um
acordo gue permita rever a led do
trabalhe em vigor, sobretudo
corrigindo lipsos e falhas de fndole
téenleouridica que imports
ultrapassar, bem comio dando
resposta a novos fendmenas
enitretanto surgidos ou sgudizados
iy eka digital em que vivemos.

Parg lsao, Impoer alandonar
posigies maximalistas constantes
do anteprojems governamental
porgue este antepreleio, tl como
4k, Nas sukag Taves-mesmas, 4
obviamente inaceitive]l para
qualcuees organizacio
representativa dos trabadhadores.
O cliébogn, para ser fruatuoso, 56

prole corvduizr & wm reform gue
N0 SOITE e MU COMm a Ro6sa
ondem juridico-constituckonal em
matéTin laboral, assim como fod 3
comvergEnciaem tormn dos vilores
da demcrisca liberal, também
estruturantes da nossa
Constituigdo, que comndurso i
wguraeleicio de Segurn,

Estou tambsdm convicto de gue,
a0 gsse acordo nio surglr em sede
de concertagio social, ral ndo
augurara nada de bom para a nossa
democracia, Sem acorda, s,
contando com a oposkg o de todas
as estruturas representativas dos
trabathadores, o Governoird paraa
Asmermbleis da Repiblica e feard
cobecado nas nidos do Chega — pods
AL nio chega, Nio sel se, no
Governo, isto foi devidamente
avaliagn e sopesado. A sério?
CHISFEM FREETDO FrOVLr LIn
profunda reforma laboral, uma das
leis mais estrsturantes paraa vida
de milhdes die cidadios deste pais,
BTN COMTVETEEN i corn Lrma forga
podithea comao o Chesa? E - lronka
do desting — querem aprovar essa
reforma, precisamente, no 500"
aniversario da Consituic o da
Repithlica Portugtiesa?
Convergindo com uma forga
politica protofascista, aliada dos
Trumps e Bolsonaros desta vida?
QLTI [IOEVE T, SRR L
nieregs Coeligo der Trahudho, win
Cidigo, chamemaos-lhe assim,
"“Palma Vemtura"? lgnominial

Enitre @ mosderagao e o
radicalizmo, 08 pormmieses
eaoolheram a moderacio. Serta
bom gue o Governo fizesse o
mesmo com esie dossier laboral,
Cago conteiria, 4 mancha hcard. B
perdurars, Indelével,
Profassorda Faculdade
da Direito da Universidada
dee Caimbra

Trincheiras na lei laboral:
combater o populismo
e recentrar a discussao

Opinidio @

Carlos Moreira da Silva

Propostas como a reducio da
semuani de rabalho de 40 para 35
horas, o aumento-do periodo
miinima de férias para 25 dias deeis
(o] I1.-'|'|L|§t|¢i'||:} daz |r'||:ié|r|r|j:r.:-“1'u-'.\'-
por despedimento aos valores
pré-fraika sho, 3 primeira vista,
politicamiente apelativas,
Proatietedn mais lempo livee e
maber previsibilidade lsboral. Num
pais que perde jovens qualifcados
pitra o exteriorn, o argumento £
simphes & eficae.

ﬂ|:||.'||1k'rn:|.|'.-|:|l.l.¢m ]M,||i'|i'.'.a
laboaral i existe mom wacuo.
Exists dentro de wma econmmia
oonoreta, oo bainos niveis de
presiuatividade, wak demografia
deafavorivel e um sistemna de
pensies sob forte pressao. B nesse
enquadramento gue estas
prrespratas devedi ser avalisdas.

Pormugal continus entre os (rilses
com menor produtividade por hora
trabalhada da Unidgo Europeia,
cerca de 30% abaio da média, Mais
jrenctgnge, 3 produtividade caio
cerca de 1,3% no dltimo ano, apesar
docrescimento do emprepo. Em
termos simples, estamos a
SMPrEgar mais pressins par gerar
relatbvimente menos Flgueza

Eae ponto & central. Grande
parte do debate pldblico assume que
reduzir boras de trabalho serd
comprensdn por ganbos de
eflciincks. A experléncia da
administragio pldblica mostra comn
insa suposicao ¢ fragl. Em 2016, a
rediicin de 40 para 35 horis ndo (LF]
accnpanhada por ganhos visivels
de produtividade. Em setores
intensivos em trabalho humano,
oo o Servign Nackonal de Saide
(BMEY, traduiziti-se e perda de

| capacidade, mais homs
| extraondindrias o sumenio
| estruural de ciistos.

Esge exeniplod dinds mals

| relevante guandn, konge de astar a
| gamhar produtividade, Portugal a
| ey, O pressuposts de gue

“trabalhar menos” serd

| auromaticamente compensada pos

“trabalhar melhor” ndo encontra

| saporte mos dados,

Fisgaimics uim exercivio

| conservados ATedugdo de 40 para
| 35 horas semanais implica menos

L2250 de rempo de trahalho, O

| anrnento ckas férias e 22 para 25

dizs diteds, num ana com cerca de
2245 cias diteis, retdra mais 1L3%. 0
cieito combinado ¢ uma reducao de
13,5% dla eierta sl de Lrabadho,
Mandenda tude o resto constante,

| lsto oorrespomnde a uma perda
| potencial de cercade 40 mil

mil s de euros de

| irermi bruto (P i dasicee age

— equivalente & cércn de um anda e

| meio do total das pensbes pagas em

Portugal, Mesmo limitindo o

| et fiscal a TRS, TR € VA, 2
| perda de receita rondaria os sete mil
| milhiees de euros.

Esta nio € uma projegio

| ideslogica, Eunm conta simples,

| e 50 b de s werdadeina se a

| produtlvidade aumentar de forma

| rapida e sustentada — algn que no

| w5l 4 ACDTORT, NEM ACONieCE na

suchmimistragdo pitblica e 2006,

O mesmo rackecinio aplica-se ag
aumienta das indemnlzactes par
despedimento, Num mercado
marcads por forte dualidade, com
jovers emb cntralos o pra e
trahalhadores nais vellnos
protegidos, mais rigides temde a

| apravar essaclivagenm, A

| ot o & evidente: iom

| mamdo em aceleracdo, escolhemos
| responder com regras mals rigldas
| menos adaptabilidade,

Melborar a qualidace de vida ne
triha e & i abpetivo begitimo. Mas
ik se decreta por bel inorando a
base econdmica. Antes de discutir

| womo trabalhar menos, Portugal

| precrs de recolocar a criagio de

| riqueza nocenm da sud econonmia.
| [5s0exige incentivar, calebrar e

| premiar quem cria valor -

| tmhbalhadores ¢ empresirios - para
| acwmudar cageltal, aumentar

| preducto por hora e pagar

e lhores galdrios, 36 assim sa
financizm servipos pliblicos o se
el o bem-estu coletiv.
Inverter esta ovdem & confundiy
desejos com realidadi.

| Presidente da Associagio

Business Roundtable Partugal



