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editorial

A Préxis destaca neste boletim informativo a Contrareforma Laboral e Direitos dos Trabalhadores. O
governo, nao obstante a contestacdo generalizada dos trabalhadores, demonstrada pela grande
adesédo a greve geral realizada no passado dia 11 de dezembro, mantem para 2026 o propésito de
alterar a legislacdo laboral com graves restricbes aos direitos dos trabalhadores, sustentando este
propésito na estratégia politica da ministra assente de que esta reforma, visa aumentar a
produtividade, alegando que a reviséo anterior favorecia excessivamente os trabalhadores.

A Praxis esta atenta e preocupa-se com a implementacdo de sistemas automatizados (ADM), no
trabalho, na de tomada de decisdo que geram preocupac¢des sobre a protecdo de dados e respectiva
responsabilizacéao.

A Conferéncia Internacional sobre Democracia Econémica organizada pela associacdo Praxis, ETUI e
CIES, promoveu o debate sobre a participacdo dos trabalhadores na governacdo das empresas. A
importancia da co-determinacdo e da voz dos trabalhadores nas decis6es empresariais foi enfatizada,
especialmente em um contexto de ataque aos direitos laborais. O evento ocorreu antes de uma greve
geral contra as reformas laborais propostas, consideradas um retrocesso significativo nas relacées de
trabalho.

Em temas Futuros, a Praxis continuara a focar as suas iniciativas na contrarreforma do trabalho,
seguranca social e negociagao coletiva como temas centrais em 2026.

Ultimas informacaoes

SABIAS QUE: O GOVERNO PRETENDE POR EM CAUSA OS TEUS DIREITOS... "RESTRICAO DO
DIREITO A GREVE" "COMPRAR DIAS DE FERIAS" "LIBERALIZAGAO TOTAL DO OUTSOURCING"
"PRECARIZACAO DOS CONTRATOS" "REGRESSO DO BANCO DE HORAS INDIVIDUAL"
"FACILITACAO DOS DESPEDIMENTOS" "ELIMINAR O LUTO GESTACIONAL" "REDUCAO DAS
HORAS DE FORMAGAQ" ENTRE OUTROS...

A produtividade € até o motivo invocado pelo Governo para a sua contrarreforma
laboral, a tal que a Ministra diz que ndo ¢ desequilibrada a favor dos
trabalhadores, mas que responde a anterior revisao, a da Agenda para o
Trabalho Digno, essa sim desequilibrada a favor de quem trabalha.

Os sistemas de tomada de decisao automatizada (ADM) no local de trabalho dao
origem a assimetrias estruturais de informacao, afetam a protecao dos dados
pessoais dos trabalhadores e levantam questdes de responsabiliza¢do. Estes
sistemas, que sao frequentemente opacos, tém consequéncias juridicas e
econdmicas significativas para os trabalhadores.
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NOSSO OLTIMO EVENTO FOI UM SUCESSO

Esta foi a primeira conferéncia internacional em Portugal a reunir investgadores ¢ representantes dos
trabalhadores para um debate profundo ¢ amplo sobre como desenvolver a democracia econdmica, como
promover a partcipacdo dos trabalhadores na governacdo e nas decisdes estratégicas das empresas. Isto
aconteceu gracas a uniao de esfor¢os entre a associacdo Praxis, que aqui represento, o ETUI - Insttuto Sindical
Europeu ¢ o CIES - Centro de Investgacdo ¢ Estudos em Sociologia do ISCTE, organiza¢des parceiras nesta
organizac¢do que daqui saudamos.

Queremos também agradecer a todos quantos partciparam neste dia de intensa refexdo partlhada e aos que
vieram de outros paises alargar os horizontes deste debate. Um reconhecimento especial ¢ devido aos oradores e
moderadores partcipantes nos quatro painéis, investgadores, actvistas laborais e outros actores

sociais e politcos, pela partlha das suas andlises, saberes e experiéncias. Todos contribuiram para que possamos
afrmar com convic¢ao que safmos desta conferéncia mais enriquecidos e com mais refexao e mais conhecimento
partlhado do que quando aqui entrdmos esta manha.

Esta conferéncia tem grande importancia para o mundo do trabalho em Portugal. No nosso pafs estamos ainda a
dar os primeiros passos quanto a este tema. Esperamos que esta conferéncia contribua para inscrever o tema do
desenvolvimento da democracia no trabalho , da co-determinacdo e da partcipacdo dos trabalhadores na
governacao das empresas na agenda politca e nas agendas do mundo do trabalho e do mundo académico.

Em Portugal e na Europa, o mundo do trabalho, o Estado Social e a democracia estdo sob ataque e enfrentam
tempos difceis. Realizamos esta conferéncia nas vésperas de uma greve geral conjunta das duas confederacdes
sindicais portuguesas, a CGTP e a UGT, com numerosos sindicatos independentes, numa grande frente unida
contra um pacote de reformas laborais proposto pelo actual Governo que consttui 0 maior ataque aos direitos dos
trabalhadores das ultmas décadas e cuja aprovacao signifcaria um enorme retrocesso nas relagdes laborais em
Portugal.

O projecto de revisao das leis laborais ¢ uma demonstragao viva de que para este governo os trabalhadores ¢ o
trabalho nao fazem parte da empresa. Estes governantes sao adeptos do conceito ultraliberal de que a empresa ¢
80 o capital, o trabalho ¢ uma mercadoria e os trabalhadores sdo stakeholders, colaboradores ou partes
contratantes exteriores que vendem a sua forca de trabalho. Sem voto na matéria quanto ao futuro das empresas
de que sdo parte.

O debate que aqui fzemos mostrou que ¢ preciso opor a esse conceito liberal e ultrapassado da empresa como
mera sociedade comercial dos accionistas, o conceito de empresa como unidade socioecondmica consttuida pelos
proprietdrios do capital e pelos trabalhadores, em que a estes tem de ser reconhecida voz prépria e partcipacao
nos processos deliberatvos sobre o futuro das empresas.

LER TEXTO COMPLETO
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Material da Conferéncia - Revitalizar a participacio dos trabalhadores

Painel 1: Lancamento do livro - Revisitando a representacao dos trabalhadores nos
conselhos de administracao: os paises esquecidos da UE nos estudos sobre cogestao
Painel 2: A prdtica da participacado dos trabalhadores em Portugal

Painel 3: Perspectivas tedricas sobre a democracia econdmica

Painel 4: O futuro da democracia no trabalho

Encerramento pelos organizadores

VER AGENDA COMPLETA

INTERVENCOES APRESENTACOES MULTIMEDIA
AQul Aoul AQul

EVENTOS PROGRAMADOS PARA 2026

contrareforma do trabalho

A contrarreforma do trabalho, continuard a ser um dos temas centrais das nossas
atividades, contribuindo para o aprofundamento da reflexdo com enfoque no
refor¢o do combate que tem de ser feito, bem como no impacto que esta terd para os
trabalhadores, para os sindicatos e para o pals;

Seguranca Social

A Seguranca Social e a reforma do seu financiamento, protegendo o seu modelo
previdencial atual e assegurando o contributo mais eficaz do sistema para a reduc¢ao
da pobreza e da desigualdade;

Negociagao Colectiva
A Negociacdo Coletiva, tendo em vista que ¢ o instrumento determinante na melhoria
das condi¢des de vida dos trabalhadores e que a reflexdo sobre os processos e
estratégias sindicals a seguir nestes processos ¢ determinante, sobretudo face a uma
legislacdo laboral em revisdo que pode ser desfavordvel.

A PRAXIS agradece a todos os seus associados e amigos por mais um ano de parceria e
deseja que as comemoracoes continuem repletas de alegria, amor e uniGo. Que 2027
traga nouas oportunidades, conquistas e momentos inesqueciveis para cada um de
vocés. Que este novo ano seja marcado por realizacoes, saide e prosperidade. Boas
festas e um préspero ano nouo!
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