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Fotografia de capa de Miguel Faria, disponivel em Unsplash.

Esta nota é um complemento ao relatério anual “Portugal, Balango Social”, um projeto
da Iniciativa para a Equidade Social, uma parceria entre a Fundacao “la Caixa”, o BPl e a

Nova SBE, que visa impulsionar o setor social em Portugal com uma visdao de longo
prazo, tracando um retrato e desenvolvendo programas de investigacao e capacitagao
para apoiar organizacdes sociais. O relatorio anual “Portugal, Balango Social” destina-se
atracar um retrato socioeconémico das familias portuguesas, com énfase nas situagdes
de privacdo e pobreza e, quando possivel, no acesso as respostas sociais existentes em
Portugal. Consulte o relatério Portugal, Balanco Social 2024 aqui.
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SUMARIO EXECUTIVO

1. As mulheres e os mais pobres tém menos interesse por politica e menor
participagao politica e civica;

2. Uma em cada duas pessoas pobres afirma que a politica ndo da voz as
pessoas; 71% nao confiam na sua capacidade de participacdo politica;

3. As mulheres posicionam-se mais a esquerda e centro-esquerda do que os
homens (37,5% vs. 29%);

4, A identificacdo com a direita é duas vez maior nos mais ricos (35,2% vs.
16,3% nos mais pobres);

5. As mulheres valorizam mais a segurancga, a tradicdo, a benevoléncia e o
universalismo: 75,1% atribuem importancia a igualdade de tratamento e
oportunidades (69,7% dos homens);

6. Os homens dao mais importancia aos valores de conformidade, realizacao
e poder: 15,3% afirmam que é importante ser rico (11,5% das mulheres);

7. Os mais pobres valorizam mais a conformidade e a tradi¢dao: 31,7%
afirmam que as pessoas devem fazer o que lhes mandam e cumprir as
regras (qQuase o dobro dos mais ricos);

8.  Os mais ricos mostram maior interesse no poder, auto-diregao,
estimulacao e hedonismo: 65,1% afirmam que é importante passar bons
momentos e cuidar de si (37%, entre os mais pobres);

9. Aconfianga social € mais baixa entre as mulheres e os mais pobres;

10. A lealdade para com os lideres é valorizada por 49,1% dos mais pobres
(19% dos mais ricos);

11. O patriotismo é transversalmente valorizado (acima de 80%), mas o
apego emocional a Europa é menor entre os mais pobres (48,5% vs 71,7%
NOS mMais ricos);
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12. Apertencareligiosa é mais comum entre mulheres (76,2%) e mais pobres
(72,7%);

13.  As mulheres e as pessoas mais ricas tém maior preocupacao com 0s
direitos LGBTQIA+ e com as alteragdes climaticas;

14. Mais de 90% das mulheres e das pessoas mais pobres apoiam as politicas
de redistribuicao de rendimentos pelo governo;

15. A percecdao de que a imigracdao tem impacto econdémico positivo
aumentou para todos 0s grupos, enquanto a percecao de que a imigragcao
enriquece culturalmente o pais diminuiu;

16. As mulheres e as pessoas mais pobres sdo menos abertas a imigrag¢ao;

17. Os homens e os mais pobres tém mais opiniées sexistas; 60,2% dos
pobres e 64,2% dos homens consideram que as mulheres distinguem melhor
entre o bem e o mal e que os homens devem proteger as mulheres;

18. A percecdo de discriminacdao das mulheres é maior no trabalho,
enquanto a dos homens é maior em intera¢des com a policia;

19. As mulheres e os mais pobres a concentrarem significativamente mais
horas de cuidado informal intensivo (+40 horas por semana);

20. As politicas de discriminagao positiva sao apoiadas por mais de 60% das
pessoas, e especialmente entre as mulheres e os mais ricos.
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1. Introducao

Entre junho de 2024 e janeiro de 2026, Portugal atravessa um ciclo eleitoral
completo, com elei¢cdes europeias, legislativas, autarquicas e, finalmente,
presidenciais. Embora este relatério ndo se centre diretamente em resultados ou
dinamicas eleitorais, os valores aqui retratados constituem o pano de fundo sobre
o qual se formam preferéncias eleitorais, perce¢des de legitimidade e expectativas
sobre o papel do Estado e dos representantes politicos.

As eleicBes presidenciais que se aproximam sao porventura 0 momento em que 0
debate estd relacionado de modo mais direto com estes valores de indole
estrutural.

Neste relatério, comecamos por discutir o posicionamento e a participacdo politica
das pessoas que residem em Portugal. De seguida, mergulhamos nos valores
subjacentes que determinam, em ultima analise, esse mesmo posicionamento.

Em primeiro lugar, discutimos os valores humanos basicos, de acordo com a teoria
proposta por Shalom H. Schwartz, optando por adotar as designacdes e
classificacBes propostas pelo autor. Esta estrutura teorica identifica dez tipos de
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valores, agrupados em quatro categorias: conservagao, auto-transcendéncia, auto-
crescimento e abertura a mudanca.

Em segundo lugar, analisamos os valores reportados pelas pessoas em dimensdes
relacionadas com a justica social, a autoridade e a confianca nos outros, bem como
com a religiosidade dos inquiridos.

Finalmente, dada a importancia dos temas relacionados com a imigracao e com a
igualdade de género no debate publico, estes dois aspetos sao tratados em
capitulos diferentes do relatério, com uma analise mais aprofundada.

Em cada vertente analisada, interessa-nos discutir a saudavel heterogeneidade de
valores que caracteriza a populagdo. Assim, apresentamos os valores das mulheres,
que contrastamos com os dos homens; e os valores das pessoas que vivem numa
situagdo socioecondmica mais confortavel, que contrastamos com os das que vivem
em maior precariedade.

2. Dados e Metodologia

O relatorio utiliza dados do Inquérito Social Europeu - European Social Survey para
analisar opinides e valores relativos a confianca social, politica, religido, identidade
e valores humanos. No caso do mddulo relativo aos valores humanos, as perguntas
gue integram o inquérito derivam de uma “Teoria dos Valores Humanos Basicos”
gue explicamos em detalhe num apéndice deste relatorio.

O European Social Survey é inquérito bienal que recolhe informacdo sobre as
atitudes, valores e comportamentos sociais e politicos dos residentes em 28 paises
europeus (ESS, 2025). Utilizamos o ESS11, com uma amostra de 1 373 residentes em
Portugal, consistindo em 795 mulheres e 578 homens, implementado em Portugal
entre setembro de 2023 e fevereiro de 2024.

A nossa anadlise, evidencia as diferencas nos valores dos inquiridos em duas
dimensdes: género e rendimento. No primeiro caso, calculamos as médias
ponderadas das respostas de mulheres e homens nas diferentes dimensdes em
analise. No segundo, contrastamos os individuos entre os 20% mais pobres (1.°
quintil de rendimento disponivel - Q1) e 0s 20% mais ricos (5.° quintil de rendimento
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disponivel - Q5) da populacdo.’ Como para esta andlise usamos dados sobre o
rendimento do agregado familiar, excluimos as observacdes que ndo tém esta
informacdo, e apresentamos os resultados para uma amostra de 1 043
observacdes, dos quais 283 individuos pertencem ao Q1 e 110 pertencem ao Q5.2

Sempre que as respostas dos inquiridos sdo dadas numa escala numérica,
agregamos as respostas em duas ou trés categorias para facilitar a leitura dos
resultados. As notas da respetiva figura descrevem a correspondéncia entre a escala
de respostas original e a escala adota para o reporte.

3. Posicionamento politico e participacao politica

Comecamos por nos debrucar sobre as opinides e o envolvimento em politica,
dimensdes fundamentais na determinacao da organizacao social, especialmente no
contexto das democracias modernas.

A

Figura 1 apresenta o nivel de interesse pela politica em Portugal. As mulheres
mostram menor envolvimento politico: 35,5% declaram ndo ter nenhum interesse,
face a 27,8% dos homens, e apenas 10% das mulheres referem ter muito interesse.
As disparidades tornam-se mais expressivas quando comparamos 0s mais pobres
com os mais ricos. No primeiro grupo, 45,2% nao tém nenhum interesse por politica
e apenas 4,6% manifestam muito interesse; no segundo a tendéncia é inversa —
apenas 11,5% ndo tém nenhum interesse e 28,3% dizem ter muito interesse.

Estes resultados sugerem que o envolvimento politico esta fortemente associado
ao contexto socioecondémico, mas também ao género, refletindo assimetrias
persistentes na participa¢do civica e no acesso a recursos que facilitam o
acompanhamento e compreensao do debate politico.

1 0s quintis de rendimento sdo obtidos ordenando o rendimento disponivel dos inquiridos em cada pais e dividindo
a distribuicdo de rendimento em cinco parte iguais, cada uma com 20% da popula¢do. Assim, os individuos no
primeiro quintil (Q1) representam os 20% das pessoas mais pobres no pais, enquanto os individuos no ultimo
quintil de rendimento (Q5) representam os 20% mais ricos no pais. Esta escolha reflete o propésito de comparar
valores mais extremos da distribuicdo de rendimento, mas também a necessidade de incluir observac¢des
suficientes em cada grupo para aumentar a confianca estatistica da analise.
2 Os quintis de rendimento s3o calculados depois da aplicacdo dos pesos de representatividade; assim, os quintis
dividem a populacdo em cinco partes iguais e ndo a amostra. Deste modo, o nimero de observag¢des de cada quintil
na amostra ndo é igual entre os quintis.
______________________________________________________________
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Figura 1 - Interesse por politica (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Interpretagdo: Em Portugal, 35,5% das mulheres ndo tem nenhum interesse por politica. Para os homens, esse valor é de 27,8%.

A Figura 2 analisa opinides sobre o sistema politico. As mulheres mostram niveis
mais elevados de ndo confianca no sistema, com 40% a considerar que este ndo da
vVOzZ as pessoas e quase metade (49,6%) a afirmar que ndo permite influenciar a
politica — valores superiores aos dos homens. Mais uma vez, as diferencas tornam-
se mais pronunciadas quando se considera o rendimento. Entre os mais pobres
(Q1), 50,1% afirmam que o sistema ndo da voz as pessoas e 56,9% consideram que

ndo permite influenciar a politica, contrastando com apenas 10,3% e 16,5% entre os
mais ricos (Q5).

Figura 2 - Opinides sobre o sistema politico (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Consideram-se respostas negativas as correspondentes ao valor 1 numa escala entre 1 e 5, em que 1 significa “ndo de todo” e 5
significa “em grande medida”.

3. Interpretacdo: Entre os 20% mais pobres, 50,1% das pessoas pensam que o sistema politico ndo lhes da voz. Entre os 20% mais
ricos, 10,3% sdo dessa opinido.

No que respeita a participa¢ao individual (Figura 3), a maioria das mulheres, dos
homens e dos mais pobres sentem que ndo sdo capazes de participar ativamente
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num grupo politico e que nao confiam na sua capacidade para o fazer. Os valores
sdo em regra mais elevados entre os homens do que entre as mulheres. A
assimetria entre grupos socioecondmicos é bastante mais expressiva. Entre os mais
pobres, 75,3% sentem que ndo sdo capazes de participar (+58,3 pontos percentuais
gue entre 0s mais ricos) e 70,9% nao tém confianca na sua capacidade de o fazer
(+49,1 pontos percentuais).

Uma forma mais tangivel de avaliar a participacdo individual na politica é
considerando a sua decisdo de abstencdo nas Ultimas eleices legislativas. A data
da realizacdo do ESS11, a Ultima eleicdo legislativa tinha sido a de 2022.3 Neste
indicador também se verifica um maior envolvimento dos homens e das pessoas
mais ricas. Embora a diferenca entre géneros seja reduzida, a proporc¢do de pessoas
mais pobres que indica ndo ter votado é quase trés vezes superior a dos mais ricos
(30,2% vs. 10,9%, respetivamente).

Figura 3 - Participacao politica (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Na pergunta sobre a participacdo eleitoral na ultima eleicdo nacional, consideram-se negativas as respostas de quem estava
elegivel para votar, mas ndo votou. Nas restantes perguntas, consideram-se respostas negativas as correspondentes ao valor 1
numa escala entre 1 e 5, em que 1 significa “ndo de todo” e 5 significa “completamente capaz” e “completamente confiante”,
respetivamente.

3. Interpretagdo: Entre os 20% mais pobres, 30,2% das pessoas decidiu ndo votar nas eleicdes legislativas de 2022. Entre os 20%
mais ricos, apenas 10,9% tomaram essa decisdo.

3 Nestas elei¢cdes, de acordo com dados oficiais da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo

Interna, 51,4% dos eleitores votaram nas elei¢bes, o que coloca a taxa de abstencdo em 48,6%.
|
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Este conjunto de resultados evidencia como a percecao de exclusdo politica e de
falta de capacidade participativa é profundamente influenciada pelo contexto
econdmico e, em menor grau, pelo género, contribuindo para padrdes persistentes
de desigualdade na participacdo democratica.

Além do envolvimento direto em politica ou nas elei¢cdes, ha outras dimensdes de
participacdo politica e civica que podemos analisar, patentes na
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Figura 4. Cerca de um em dez homens ou mulheres diz ter partilhado algo sobre
politica nas suas redes sociais. A proporcdo é inferior entre os mais pobres (6,2%),
mas bastante superior entre os mais ricos (26,4%, ou +20,2 pontos percentuais).

As restantes medidas de participa¢do civica apresentadas mostram assimetrias
marginais de género, com os homens a participarem mais frequentemente em
manifestacdes e a fazerem voluntariado (4,8% e 9,6%, respetivamente) e as
mulheres mais frequentemente a assinarem peticdes e a boicotarem produtos
(13,9%, e 4,3%, respetivamente). Em contrapartida, os mais ricos evidenciam maior
predisposicao que os mais pobres em todas as dimensdes de participacao civica. A
discrepancia entre os mais ricos e os mais pobres é de 8 vezes para ter assinado
uma peticdo, 6 vezes para ter feito voluntariado, 4 vezes na participa¢gdo numa
manifestacdo e 2 vezes no boicote a certos produtos. Estes resultados sublinham,
mais uma vez, que, em Portugal, a participacao civica e politica é fortemente
condicionada pelo estatuto econdémico.
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Figura 4 - Participacao civica nos ultimos 12 meses (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).
2. As estatisticas referem-se ao periodo de 12 meses que antecedeu a resposta ao inquérito, e todas as respostas sdo de sim ou

nao.
3. Interpretag¢do: Em Portugal, 12,0% dos homens e 13,9% das mulheres assinaram uma peti¢do nos ultimos 12 meses.

Os dados do ESS11 permitem também avaliar as diferencas de género e rendimento
No que toca a posicdo no espectro politico. A Figura 5 apresenta estes resultados.*
As mulheres tendem a posicionar-se mais a esquerda ou centro-esquerda (37,5%)
do que os homens (29,0%), enquanto estes se distribuem mais pela direita ou
centro-direita (34,9%, face a 26,7% das mulheres). No que toca ao rendimento, tanto
entre os mais pobres (Q1) como entre os mais ricos (Q5), a propor¢do de pessoas
que se identificam com a esquerda ou centro-esquerda é semelhante (37,8%).
Contudo, entre os mais ricos, a propor¢ao que se identifica com a direita (35,2%) €
duas vez maior do que entre os mais pobres (16,3%).

4 Apenas 5,9% das pessoas responderam “esquerda” ou “direita”, que correspondem aos extremos da

escala numérica de resposta. Por esta razdo, o inquérito ndo permite uma distin¢do fidvel entre os campos

da esquerda e do centro-esquerda ou entre os campos da direita e do centro-direita. Assim, agregdmos

as respostas em apenas trés categorias: esquerda ou centro-esquerda, centro, e direita ou centro-direita.
|
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Figura 5 - Posi¢cao no espetro politico (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Considera-se “esquerda ou centro-esquerda” e “direita ou centro-direita”, respetivamente, as respostas entre 0 e 4 e as
respostas entre 6 e 10 numa escala de 0 a 10, em que 0 significa “esquerda” e 10 significa “direita”. “Centro” equivale a resposta 5
nessa escala.

3. Interpretagdo: em Portugal, 26,7% das mulheres e 34,9% dos homens consideram-se de direita ou de centro-direita.

4. Os valores da populacao residente

4.1. Valores basicos humanos

O European Social Survey recolhe informacao sobre a concordancia ou discordancia
com um conjunto de afirma¢des que refletem a teoria dos valores basicos,
conforme sistematizada por Shalom H. Schwartz, de forma comparavel entre paises.
De acordo com o autor, o estudo do posicionamento das pessoas em relacdo a estes
valores permite capturar principios orientadores gerais numa sociedade, que
afetam as atitudes e os comportamentos individuais e coletivos nessa sociedade
(Schwartz, 2003).

Neste relatério, adotamos a designacdo dos grupos de valores proposta pelo autor.
Esta estrutura tedrica identifica dez tipos de valores, agrupados em quatro
categorias: conservacao, auto-transcendéncia, auto-crescimento e abertura a
mudanca. No Apéndice, discutimos com mais detalhe a defini¢cao dos valores, bem
como as categorias e subcategorias subjacentes.

A Figura 6 mostra algumas dimensdes usadas para medir a importancia atribuida
aos valores de conservagéo, agrupados em trés categorias: seguranca, tradicdo e
conformidade. “Viver num sitio seguro” destaca-se como o valor mais consensual,
sobretudo entre mulheres (68,8%) e individuos mais ricos (72,9%). Estes sdo
também os segmentos da popula¢do que mais concordam que “o governo deve ser
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forte para garantir a seguranc¢a”. No dominio da tradicao, as mulheres tendem a
valorizar mais comportamentos associados a “humildade e modeéstia” (61,7%), tal
como os mais ricos (58,7%). Embora a importancia da adesdo as “tradi¢bes e
costumes” seja semelhante entre géneros, os mais pobres valorizam-na em mais 6,7
pontos percentuais do que 0s mais ricos.

Em sentido contrario, nas dimensdes de conformidade, o apoio é mais expressivo
entre os homens e os mais pobres. As diferencas sao particularmente expressivas
relativamente a crenca de que “as pessoas devem fazer o que |lhes mandam e
cumprir sempre as regras”. A propor¢do de homens que concordam com esta
afirmacdo esta 4,6 pontos percentuais acima da das mulheres, e a de mais pobres
14 pontos percentuais acima da de mais ricos.

Figura 6 - Importancia dos valores de conservagao (em %)
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Continua na proxima pagina
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Continuagdo da Figura 6
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1. Fonte: ESS11 (2023).
2. Nesta figura, todas as perguntas sao feitas descrevendo uma pessoa para a qual cada valor é importante. Consideram-se
respostas positivas aquelas entre 1 e 2 numa escala entre 1 e 6, em que 1 significa “essa pessoa é exatamente como eu” e 6 significa
“essa pessoa ndo tem nada a ver comigo”.
3. Interpretagdo: Em Portugal, 53,7% das pessoas que pertencem aos 20% mais pobres consideram importante viver num sitio onde
se sintam seguras e evitar o que possa pOr a sua seguranca em risco. Entre os 20% mais ricos, esse valor é de 72,9%.

A Figura 7 analisa a importancia atribuida aos valores de auto-transcendéncia,
categorizados em duas sub-dimensdes: benevoléncia e universalismo. De forma
geral, estes valores sdo amplamente valorizados, com um apoio superior a 50% em
quase todos os casos. Ainda assim, o apoio é sempre mais expressivo entre
mulheres e entre individuos do quintil mais elevado de rendimento. No dominio da
benevoléncia, as mulheres acreditam mais frequentemente que é importante
“ajudar quem as rodeia” (70,5%) e “ser leal” as pessoas proximas (74,2%), valores aos
guais 0s mais ricos atribuem, igualmente, uma importancia mais elevada (78,1% e

79,6%, respetivamente).

Quanto ao universalismo, a tendéncia € semelhante, com as mulheres e os mais
ricos a apresentarem maior apoio em todas as dimensBes consideradas. As
diferencas de género sao maiores na percecdo da importancia de “proteger a
natureza e o ambiente” - mais 7,4 pontos percentuais. As diferencas entre mais ricos
e mais pobres sdo superiores para a importancia de “ouvir e querer compreender
pessoas diferentes”. O valor que mais apoio recolhe na dimensao do universalismo
é, para todos os segmentos da populacdo, a crenca de que “todas as pessoas devem
ser tratadas igualmente e ter igualdade de oportunidades”, com um apoio minimo
de 65,3% para as pessoas mais pobres. Estes resultados sugerem que tanto o
género como o contexto socioecondémico influenciam a prioridade dada a valores
orientados para o bem-estar coletivo, a justica social e a sustentabilidade ambiental.

Campus de Carcavelos (+351) 213 801 600
Rua da Holanda 1, info@novasbe.pt 15
2775-405 Carcavelos, Portugal novasbe.pt



LIBPI ’ € Fundacio "aCaixd  NOWVA 124500 ce

S=CIAL EQUITY iNITIATIVE Dezembro 2025

KNOWLEDGE-DRIVEN PROGRESS

Figura 7 - Importancia dos valores de auto-transcendéncia (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).
2. Nesta figura, todas as perguntas sdo feitas descrevendo uma pessoa para a qual cada valor é importante. Consideram-se
respostas positivas aquelas entre 1 e 2 numa escala entre 1 e 6, em que 1 significa “essa pessoa é exatamente como eu” e 6 significa
“essa pessoa ndo tem nada a ver comigo”.
3. Interpretagdo: 63,8% das mulheres em Portugal consideram importante proteger a natureza e o ambiente, em comparagdo com
56,4% dos homens.
A Figura 8 analisa a importancia atribuida aos valores de auto-crescimento,
agrupados em duas dimensdes: realizacao e poder. No dominio da realizagao, os
homens valorizam ligeiramente mais “mostrar as suas capacidades” (41,7%) e
“receber reconhecimento” (45,2%) do que mulheres, embora estas também
atribuam importancia significativa a estes aspetos. As diferencas tornam-se mais
expressivas quando comparamos 0s mais pobres e 0s mais ricos. Entre os mais ricos
(Q5), 37,7% acham importante “mostrar as suas capacidades” (+8,1 pontos
percentuais que os mais pobres) e 58,1% acham importante “ter sucesso” (+25,4

pontos percentuais que os mais pobres).

Ja nos valores relativos ao poder, a importancia atribuida a “ser rico e possuir bens
caros” é relativamente baixa no geral; contudo, € mais elevada entre os homens
|
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(15,3%) e os mais ricos (14,1%). “Ter o respeito dos outros” tem importancia mais
transversal, embora seja novamente mais valorizado entre homens (38,5%) e
individuos de maior rendimento (34,4%). No conjunto, estes resultados sugerem
que a prioridade atribuida a metas pessoais de sucesso, estatuto e influéncia
depende tanto do género como da posi¢ao econdmica dos individuos.

Figura 8 - Importancia dos valores de auto-crescimento (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Nesta figura, todas as perguntas sdo feitas descrevendo uma pessoa para a qual cada valor é importante. Consideram-se
respostas positivas aquelas entre 1 e 2 numa escala entre 1 e 6, em que 1 significa “essa pessoa é exatamente como eu” e 6 significa
“essa pessoa ndo tem nada a ver comigo”.

3. Interpretagdo: Em Portugal, é importante para 11,5% das mulheres e para 15,3% dos homens ser rica/o, ter muito dinheiro e
coisas caras.

A

Figura 9 apresenta a importancia atribuida aos valores de abertura ¢ mudanga: auto-
direcdo, estimulacdo e hedonismo. Segundo a teoria dos valores basicos humanos,
o hedonismo também pertence aos valores de auto-crescimento (Schwartz, 2012).
Contudo, por simplicidade, apenas mostramos o hedonismo nesta figura. As
variacbes por género sdo relativamente moderadas: homens valorizam
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ligeiramente mais o hedonismo e a estimulacao, enquanto as mulheres apresentam
valores semelhantes ou um pouco superiores na auto-direcdo.

Ja as diferencas socioecondmicas revelam um padrao claro: as pessoas do quintil
mais rico (Q5) atribuem consistentemente maior importancia a todos estes valores.
Por exemplo, 65,5% das pessoas mais ricas dizem valorizar “novas ideias e
criatividade”, face a apenas 37,2% entre as pessoas mais pobres; a valorizacao de
“tomar decis8es proprias e ser livre” sobe de 59,2% entre os mais pobres para 79,4%
entre os mais ricos. O mesmo se observa nos dominios da estimulacdo e do
hedonismo: “procurar aventura, gostar de surpresas ou aproveitar oportunidades
de prazer” sdo atitudes muito mais valorizados entre os mais ricos. No conjunto, os
dados mostram que a abertura a mudanca é mais importante para pessoas com
maior seguran¢a econdmica, enquanto as pessoas de rendimentos mais baixos
revelam menor identificacdo com estilos de vida orientados pela autonomia,
novidade e prazer.

Figura 9 - Importancia dos valores de abertura a mudanca (em %)
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Continua na proxima pagina
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Continuagdo da Figura 9
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Nesta figura, todas as perguntas sdo feitas descrevendo uma pessoa para a qual cada valor é importante. Consideram-se
respostas positivas aquelas entre 1 e 2 numa escala entre 1 e 6, em que 1 significa “essa pessoa é exatamente como eu” e 6 significa
“essa pessoa ndo tem nada a ver comigo”.

3. Interpretacdo: Em Portugal, 35,4% das mulheres e 36,2% dos homens gostam de surpresas e de fazer muitas coisas diferentes na
vida.

4.2. Justica social, autoridade e confianca

Além dos valores apresentados nas Figuras 6 a 9, associado a teoria dos valores
basicos de Schwartz, o European Social Survey recolhe também informacdo sobre a
percecao e opinides dos inquiridos acerca de outras dimensdes a organiza¢ao da
sociedade. Entre eles incluem-se os valores coletivos, opinides sobre justica social e
a religiosidade. Discutimos estas dimensdes nos proximos paragrafos.

A

Figura 710 resume o apoio a um conjunto de valores coletivos, em trés dimensdes:
confiang¢a social, autoridade e patriotismo, de acordo com o género e o rendimento.
A percecdo sobre a importancia da confianca social €, em geral, reduzida, embora
mais elevada entre homens e, sobretudo, entre os mais ricos (Q5). Entre as
dimensdes apresentadas, a mais importante é a crenca de que as “pessoas tentam
ser justas”, e a menos importante a de que “as pessoas sao prestaveis”. O grupo que
mais valoriza ambas as dimensd&es é o dos mais ricos, com 41,1% para a justeza e
17,3% para a prestabilidade. As pessoas mais ricas sao também as que mais
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acreditam que as pessoas sao “confidveis” (com uma vantagem de +19,4 pontos
percentuais face aos mais pobres).

Em relagdo a autoridade, a importancia atribuida a “obediéncia e respeito” como
valores essenciais para as crian¢as € maior entre homens (75,9%) e entre os mais
pobres (84,0%), contrastando com 69,8% entre as mulheres e 54,2% entre os mais
ricos. A “lealdade para com os lideres” € menos relevante, com poucas diferencas
de género, mas substancialmente mais elevada entre os pobres que entre os ricos
(diferenca de +30,1 pontos percentuais).

No que toca ao patriotismo, por outro lado, verifica-se um forte e transversal “apego
emocional por Portugal”, com proporc¢des acima de 80% para todos os grupos. O
sentimento de “apego emocional a Europa” é sempre mais baixo, especialmente
entre mulheres e 0s mais pobres. Sdo 0s mais ricos que evidenciam maior apego
emocional a Europa (71,7%).

Figura 10 - Valores coletivos (em %)
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Continua na proxima pagina

Continuacdo da Figura 10
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Nas perguntas sobre se as pessoas sdo confiaveis, justas e prestaveis, consideram-se respostas positivas aquelas entre 7 e 10
numa escala entre 0 e 10, em que 0 e 10 significam, respetivamente: “todo o cuidado é pouco” e “a maioria das pessoas é de
confianga”; “a maioria das pessoas tenta aproveitar-se de mim” e “a maioria das pessoas é honesta”; “as pessoas estdo preocupadas
com elas proprias” e “as pessoas tentam ajudar os outros”. Nas perguntas sobre autoridade, consideram-se respostas positivas
aquelas entre 1 e 2 numa escala entre 1 e 5, em que 1 significa “concordo fortemente” e 5 significa “discordo fortemente”. Nas
perguntas sobre patriotismo, consideram-se respostas positivas aquelas entre 7 e 10 numa escala entre 0 e 10, em que 0 significa
“nenhum apego emocional” e 10 significa “muito apego emocional”.

3. Interpretacdo: Em Portugal, 69,8% das mulheres consideram que obediéncia e respeito pela autoridade sdo os valores mais
importantes para as criangas aprenderem, o que compara com 75,9% dos homens.

AFigura 11 apresenta as diferencas de género e rendimento no apoio a justica social
em quatro dimensfes: direitos LGBTQIA+, altera¢des climaticas, imigracdo, e
politicas de redistribuicdo de rendimentos.

A vasta maioria dos inquiridos apoia a “liberdade das pessoas LGBTQIA+ para
viverem como desejam” (84,9% das mulheres e 78,9% dos homens) e mais de
metade considera que casais do mesmo sexo devem “poder adotar criancas”,
embora a aceitacdo seja mais expressiva entre as mulheres (+11,2 pontos
percentuais). O apoio aos direitos LGBTQIA+ é também maior entre os mais ricos.
Neste grupo, quase 90% das pessoas concordam que estas devem “ser livres para
viver como quiserem” (face a 70% entre os mais pobres); e 76,8% apoiam o direito
a adocgado (quase o dobro do valor registado entre os mais pobres, 43,8%).
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No que respeita as alteracdes climaticas, 55,3% das mulheres e 48,2% dos homens
manifestam preocupacao significativa, e quase 60% em ambos os grupos declaram
sentir uma forte responsabilidade individual para reduzir o impacto ambiental.
Cerca de dois ter¢os dos individuos mais ricos revelam muita preocupagao com as
alteracBes climaticas, e 74,6% sentem forte responsabilidade individual na sua
mitigacdo, valores superiores aos dos mais pobres (com 41,9% e 49,7%,
respetivamente).

A dimensdo que maior apoio reldne das apresentadas na Figura 11 é a de que “o
governo deve reduzir as diferencas nos niveis de rendimento”. Entre as mulheres e
0s mais pobres, mais de 90% das pessoas concordam com esta afirmacdo. O
segmento da populacdo em que a concordancia com esta afirmacdo é menor,
embora ainda bastante elevado, € o das pessoas mais ricas (81,5%).

Em geral, as mulheres e as pessoas do quintil mais rico (Q5) manifestam
sistematicamente maior apoio a politicas e valores associados a inclusdo e a
responsabilidade social.
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Figura 11 - Opinides sobre justica social (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Nas perguntas sobre direitos LGBTQIA+ e as politicas redistributivas, consideram-se respostas positivas aquelas entre 1 e 2 numa
escala entre 1 e 5, em que 1 significa “concordo fortemente” e 5 significa “discordo fortemente”. Na pergunta sobre preocupacdo
com as alteragdes climaticas, consideram-se respostas positivas aquelas entre 4 e 5 numa escala entre 1 e 5 em que 1 significa
“nenhuma preocupacdo” e 5 significa “extrema preocupag¢do”. Nas perguntas sobre responsabilidade individual para reduzir as
alteracdes climaticas e o impacto da imigracdo na economia e na cultura, consideram-se respostas positivas aquelas entre 7 e 10
numa escala de 0 a 10, em que 0 e 10 significam, respetivamente: “ndo de todo” e “em grande medida”; “mau para a economia” e
“bom para a economia”; e “empobrecem a vida cultural” e “enriquecem a vida cultural”.

3. Interpretagdo: Em Portugal, 89,7% entre os 20% mais ricos concorda que as pessoas LGBTQIA+ deviam ser livres para viver como

querem. Entre os 20% mais pobres, esse valor é de 70,0%.

4.3. Religiosidade

A Figura 12 mostra as diferencas de género e rendimento no que toca a
religiosidade. A pertenca a uma religido é mais elevada entre mulheres (76,2%) e
entre pessoas do quintil mais pobre (72,7%), do que entre homens (67,2%) e entre
0S mais ricos (61,7%).

Entre aqueles que se identificam como religiosos, a esmagadora maioria é catdlica,
embora esta predominancia seja ainda mais marcada entre os mais ricos (98%),

contrastando com 91,8% entre os mais pobres. As propor¢des de pessoas nas
- ________________________________________________________________________________|
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categorias “outra cristd” e “outra ndo cristd” sdao substancialmente mais baixas e
similares entre géneros. Quanto ao nivel de religiosidade, mulheres reportam ser
“muito religiosas” com maior frequéncia (44,1%) do que homens (33,6%). No eixo
socioecondmico, ndo se observam diferencas entre os mais pobres e 0os mais ricos
(37,8% e 37,9%, respetivamente), sugerindo que, embora o rendimento influencie a
probabilidade de pertenca religiosa, ndo tem impacto relevante na intensidade da
religiosidade entre crentes.

Figura 12 - Religiao (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).
2. Considera-se “muito religiosa(o)” as respostas entre 8 e 10 numa escala de 0 a 10, em que 0 significa “nada religiosa(o)” e 10
significa “muito religiosa(o)". Apenas responderam a segunda pergunta desta figura as pessoas que responderam afirmativamente
a pergunta anterior. Ao nivel do género a amostra é de 1 006 pessoas, e ao nivel do rendimento é de 776 pessoas.
3. Interpretagdo: Em Portugal, 76,2% das mulheres pertencem a uma religido. Dessas, 92,2% sdo catdlicas.

5. Posicoes relativamente a imigracao

Relativamente a imigracao (Figura 13), em 2023, os homens afirmam com mais
frequéncia que a imigracao tem um impacto positivo na economia (54,2% vs. 46,1%
das mulheres) e que a imigra¢do enriquece a vida cultural em Portugal (42,1% vs.
36,2% das mulheres). No rendimento, as diferencas sdo mais marcantes: 72,9% das
pessoas com rendimentos mais elevados (Q5) consideram que a imigra¢ao tem
impacto econdémico positivo, enquanto apenas 40,5% dos mais pobres (Q1)
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partilham esta opinido. A percecdo de que a imigracdo enriquece a vida cultural em
Portugal segue o mesmo padrao.

Dado o aumento recente do numero de imigrantes no pais e a saliéncia que este
tema ganhou no debate politico, optamos por oferecer uma comparacao com o ESS
de 2016. Observamos um aumento da prevaléncia da opinido de que a imigracao
tem um impacto econdmico positivo em 2023, para ambos os géneros e para ambos
os extremos da distribuicdo de rendimento. Na dimensdo cultural, acontece o
oposto: todos os grupos apresentam valores menores.

Figura 13 - Opinides sobre impacto da imigracao (em %)
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1. Fonte: ESS8 (2016) e ESS11 (2023).

2. Consideram-se respostas positivas aquelas entre 7 e 10 numa escala de 0 a 10, em que 0 e 10 significam, respetivamente: “ndo
de todo” e “em grande medida”; “mau para a economia” e “bom para a economia”; e “empobrecem a vida cultural” e “enriquecem a
vida cultural”.

3. Interpretagdo: Em 2023, 72,9% dos individuos entre os 20% mais ricos concorda que a imigracdo tem um impacto positivo na
economia portuguesa. Entre os 20% mais pobres, esse valor é de 40,5%.

A Figura 14 apresenta as opinides qualitativas sobre a quantidade de pessoas que
deveriam poder imigrar para Portugal, distinguindo entre individuos da mesma
etnia da maioria dos portugueses e de etnia diferente. Em 2023, tanto homens como
mulheres tendem a preferir a entrada de “algumas” ou “poucas” pessoas, evitando
os extremos da escala. A semelhanca da Figura 11, os homens mostram
ligeiramente uma maior abertura a imigracdo, independentemente da origem
étnica. Ainda assim, em ambos os géneros, o apoio por imigracdo de origem étnica
similar é ligeiramente superior a de origem étnica diferente.

As diferencas socioecondémicas sao mais acentuadas. Entre os mais ricos (Q5), 21,3%

apoiam a entrada de muitas pessoas da mesma etnia; 17,7% sdo a favor da entrada

de pessoas de etnia diferente. Entre os mais pobres (Q1) estes valores descem para
[
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7.2% e 5,3%, respetivamente. Em contraste, a rejeicdo total (“ninguém”) é
claramente superior entre os mais pobres. Estes resultados revelam que o
rendimento influencia de forma significativa as atitudes face a imigra¢ao, sendo as
pessoas com maiores recursos econdémicos mais abertas a entrada de imigrantes,
independentemente da sua origem étnica.

Comparando com 2016, em todos 0s grupos exceto 0os mais ricos (Q5), houve um
aumento da rejeicdo total (“ninguém”) e uma diminuicdo da preferéncia a entrada
de muitas pessoas. Entre os mais ricos, esta tendéncia inverte-se, havendo maior
abertura a imigragao.

Conjugando com a evidéncia na Figura 8, o aumento da rejeicdo indica que os
motivos culturais tém um maior peso na determinagao das posi¢des dos inquiridos
do que os econdmicos.

Figura 14 - Opinides sobre quantas pessoas deviam poder imigrar para
Portugal (em %)

mm Muitas pessoas mm Algumas pessoas = Poucas pessoas Ninguém
o> [ N
Mulheres
De etnia diferente 20 |

da maioria dos

Homens

= | N
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i ipaia b orc. |

do que a maioria

Homens
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Continua na proxima pagina
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Continuagdo da Figura 14
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1. Fonte: ESS8 (2016) e ESS11 (2023).

2. Interpretacdo: Em 2023, 17,7% das pessoas que pertencem ao 5° quintil da distribuicdo de rendimentos consideram que muitas
pessoas de etnia diferente da maioria dos portugueses deviam poder imigrar para Portugal. Entre as pessoas do 1° quintil, esse
valor é de 5,3%.

6. Posicoes relativamente a igualdade de género

A Figura 15 apresenta um conjunto de opinides associadas a atitudes sexistas em
relacdo as mulheres em Portugal. Nalguns casos as diferencas entre géneros sao
relativamente baixas. Apenas 12,3% das mulheres e 16% dos homens acreditam
que as mulheres procuram controlar os homens para ganhar poder; por outro
lado,6,7% e 8,3%, respetivamente, pensam que as mulheres exageram acusacdes
de assédio sexual. Para ambos os géneros, cerca de 1 em cada 5 pessoas acha que
as mulheres se ofendem facilmente.

As diferencas sao mais amplas noutras dimensdes. A maioria das mulheres (57,7%)
e quase metade dos homens (45,2%) concordam que as mulheres sdo menos bem
pagas do que os homens pelo mesmo trabalho. Uma disparidade semelhante
ocorre no que toca aos esteredtipos de género. Por um lado, 45,5% das mulheres e
64,2% dos homens consideram que as mulheres devem ser protegidas pelos
homens; por outro, 68,5% das mulheres e 47,8% dos homens consideram que as
mulheres tendem a distinguir melhor o certo do errado.

As diferencas por quintil do rendimento mostram padrdes mistos: as opinides
sexistas tendem a ser mais prevalentes no quintil mais pobre (Q1) do que no mais
rico (Q5). A Unica excec¢do, com uma diferenca residual de -0,6 pontos percentuais,

é a propor¢do de pessoas que acreditam que as mulheres procuram controlar os

. ____________________________________________________________________________________________________________________|
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homens para ganhar poder. As diferencas entre os mais pobres e 0s mais ricos sao
especialmente expressivas na percecao de que as mulheres devem ser protegidas
pelos homens (+31,7 pontos percentuais) e na crenca de que as mulheres sabem
distinguir melhor o bem e o mal (+21,6 pontos percentuais).

Estes resultados evidenciam que as atitudes sexistas persistem e variam
significativamente consoante o género e o contexto socioeconémico.

Figura 15 - Opinides sexistas (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Nas duas primeiras e nas duas Ultimas perguntas, consideram-se respostas positivas aquelas entre 4 e 5 numa escala de 1 a 5,
em que 1 significa “nunca” e 5 significa “sempre”. Na terceira e quarta perguntas, consideram-se respostas positivas aquelas entre
1 e2numa escala entre 1 e 5, em que 1 significa “concordo fortemente” e 5 significa “discordo fortemente”.

3. Interpretacdo: Em Portugal, 16,0% dos homens pensam que as mulheres procuram frequentemente ou sempre controlar os
homens para ganhar poder.

A Figura 16 apresenta as percecdes sobre as desigualdades de tratamento
consoante o género. Os quatro segmentos da popula¢do analisados identificam as
e — — ]
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mulheres como mais frequentemente alvo de tratamentos injustos, sobretudo no
trabalho e nos cuidados médicos. A Unica excecdo é relativa ao tratamento injusto
pela policia, que os inquiridos do sexo masculino consideram ser mais comum
relativamente aos homens do que as mulheres. Assim, a percentagem de homens
gue afirma que os homens sdo tratados injustamente pela policia € de 17,9%, ao
passo que apenas 10% tém uma percecdo de injustica relativamente as mulheres.

A analise revela, ainda, dois factos interessantes. Primeiro, em regra, tanto mulheres
guanto homens reportam maior prevaléncia de percecdo de injustica entre o
proprio género. Ainda assim, a discrepancia nas avalia¢gdes entre inquiridos tende a
ser maior quando a pergunta € sobre injusticas sofridas pelas mulheres. Por
exemplo, nas perce¢des de injustica no trabalho sofridas pelas mulheres, a
diferenca entre a avaliacdo das mulheres e homens inquiridos é de 11,8 pontos
percentuais; enquanto nas sofridas pelos homens, a diferenca de avaliacdo entre
homens e mulheres é de 0,9 pontos percentuais. Segundo, em geral, os individuos
do quintil mais rico (Q5) valorizam mais a injustica sofrida pelas mulheres dos que
os individuos do quintil mais pobre (Q1).

Estes dados sublinham que as percecbes de injustica de género sdo mais
expressivas entre os mais ricos e as mulheres, especialmente no dominio laboral.

Figura 16 - Percecdo de desigualdade no tratamento devido ao género (em %)

mm Mulheres s Homens (@) Q5

As mulheres sdo tratadas de forma

mais injusta devido ao seu género

Em tratamentos
médicos

No trabalho

Na policia

e 10% 20% 30% 40% 50% BU% /0% B0% 90% 100%
Continua na préxima pagina
Continuagdo da Figura 16
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Reportam-se nesta figura as percentagens de pessoas que concordam com cada uma das duas frases e em cada uma das
situagdes. Por simplicidade, ndo se reportam nesta figura os resultados relativos a resposta “os homens e as mulheres sdo tratados
de forma igualmente justa”.

3. Interpretacdo: 28,6% das pessoas que pertencem ao primeiro quintil da distribuicdo de rendimentos em Portugal consideram
que as mulheres sdo tratadas de forma mais injusta do que os homens durante tratamentos médicos.

Enquanto a informa¢do da Figura 16 se refere a percec¢bes gerais sobre
desigualdades de tratamento, a Figura 17 mostra a proporc¢do de pessoas que
afirma ter sido vitima de tratamentos injustos devido ao género nas mesmas
dimensdes.

Em Portugal, 11,7% das mulheres e 4,9% dos homens referiram ter sofrido
tratamento injusto em contextos médicos. No trabalho, a diferenca de género é
mais acentuada: 23% das mulheres, contra 11,9% dos homens, reportaram ter sido
alvo de discriminacdo. No que respeita ao contacto com a policia, as propor¢des sao
mais equilibradas, com a experiéncia e percecdo de tratamento injusto ligeiramente
mais elevada para os homens (5,5% das mulheres e 6,1% dos homens).

Relativamente ao nivel de rendimento, as experiéncias de discrimina¢do no trabalho
sdo mais frequentemente reportadas entre os mais ricos (Q5), com 20,2%, e em
tratamentos médicos entre os mais pobres (Q1). Nao existem diferencas entre os
mais pobres e 0s mais ricos no que toca a experiéncia de tratamentos injustos pela
policia.
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A dimensdao na qual todos os segmentos da populacdo reportam mais
frequentemente ter sofrido desigualdades de tratamento é no trabalho. Por outro
lado, comparando os resultados das ultimas figuras, os dados sugerem que a
percecdo de injusticas (Figura 16) é tipicamente superior a experiéncia das mesmas
(Figura 17).

Figura 17 - Experiéncia de desigualdade no tratamento devido ao género (em
%)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Consideram-se as respostas de quem foi alvo de desigualdade no tratamento devido ao seu género pelo menos uma vez.

3. Interpretacdo: Em Portugal, 11,7% das mulheres consideram ja ter sido tratadas de forma injusta durante um tratamento médico
devido ao seu género.

E também interessante analisar as diferencas no uso do tempo entre géneros e
entre ricos e pobres. A Figura 18 apresenta estes dados. Em geral, observa-se que a
frequéncia de encontros sociais € relativamente semelhante nos quatro segmentos
da populagdo analisados. Ja no cuidado informal a familiares, vizinhos ou amigos,
as mulheres reportam maior envolvimento (30,4%) do que os homens (26,2%) e os

mais ricos (42,6%) mais do que os mais pobres (20,6%).
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Figura 18 - Uso do tempo (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).
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90% 100%

2. Apenas responderam a terceira pergunta desta figura as pessoas que responderam afirmativamente a pergunta anterior. Ao

nivel do género a amostra é de 347 pessoas, e ao nivel do rendimento é de 282 pessoas.

3. Interpretagdo: Em Portugal, entre os que cuidam de outros, 28,9% das pessoas que pertencem ao Q1 passam mais de 40 horas

por semana a cuidar de familiares, amigos, vizinhos ou outros. Entre os 20% mais ricos, esse valor é de 3,3%.

Quando analisamos a percentagem de pessoas que dedicam mais de 40 horas
semanais ao cuidado dos outros, a discrepancia entre mulheres e homens aumenta

e, por outro lado, passam a ser 0s mais pobres que mais se dedicam ao cuidado.
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Assim, entre os que cuidam de outros, 20,8% das mulheres dedicam mais de 40
horas por semana ao cuidado, enquanto para os homens esse valor é de 5,6%. No
quintil mais pobre (Q1) 28,9% dedicam mais de 40 horas semanais ao cuidado, ao
passo que no quintil mais rico (Q5) esse valor desce para apenas 3,3%. Nesta
categoria (mais de 40 horas), a prevaléncia é quase quatro vezes maior para as
mulheres que para os homens, e quase 9 vezes maior para os pobres do que para
0S ricos.

O ESS11 recolhe também informacdo de opiniGes sobre a importancia da igualdade
de género e 0 apoio a politicas de discriminacdo positiva. A Figura 19 mostra que ha
um forte consenso quanto aos efeitos positivos da igualdade de género na familia,
na politica, nas empresas e na economia, especialmente entre as mulheres.

Em Portugal, mais de 93% das mulheres consideram que a igualdade de género tem
um impacto positivo nestas quatro dimensdes. Embora com valores ligeiramente
mais baixos, os homens residentes em Portugal também manifestam uma percecao
positiva acerca dos efeitos da igualdade. Destaca-se que 95,2% das mulheres e
91,4% dos homens reconhecem que igualdade salarial para trabalho igual teria um
impacto muito positivo na economia.

As diferencas por rendimento sao igualmente pequenas, mas revelam que o quintil
mais rico (Q5) apresenta percentagens mais elevadas, sobretudo nos dominios
politico e empresarial, sugerindo uma maior valorizacdo da paridade em posicdes
de lideranca e gestao.
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Figura 19 - Opinides sobre a importancia da igualdade de género (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).
2. Considera-se que ha igualdade de género nas familias, na politica, nas empresas e na economia se, respetivamente, houver iguais
numeros de mulheres e homens a participar no mercado de trabalho, em posi¢des de lideranca politica, em cargos de gestdo nas
empresas e se houver um saldrio igual para o mesmo tipo de trabalho. Considera-se “impacto positivo” as respostas entre 4 e 6
numa escala de 0 a 6, em que 0 significa “impacto muito negativo” e 6 significa “impacto muito positivo”.
3. Interpretagdo: Em Portugal, 93,1% das mulheres consideram que haver um nimero igual de mulheres e homens a participar no
mercado de trabalho teria um impacto positivo ou muito positivo nas familias.

A

Figura 20 mostra que existe um elevado apoio em Portugal a politicas destinadas a
promover a igualdade de género, sendo este mais expressivo entre as mulheres.
Assim, 70,9% das mulheres e 60,9% dos homens concordam que deve existir um
igual nUmero de mandatos parlamentares para ambos os sexos. A medida com
maior aceita¢do € a aplicagdo de multas a empresas que paguem mais aos homens
do que as mulheres pelo mesmo trabalho, apoiada por 87,8% das mulheres e 78,7%
dos homens. Também se observa um forte consenso relativamente a igualdade no
periodo de licenca parental e a sancao de comportamentos insultuosos dirigidos a
mulheres no trabalho. O apoio tende a ser mais forte entre individuos de
rendimentos mais elevados (Q5), sobretudo nas medidas associadas a igualdade
parental e salarial. Estes resultados revelam um apoio substancial a politicas
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corretivas destinadas a reduzir disparidades e promover praticas laborais e
institucionais mais equitativas.

Figura 20 - Apoio a politicas de discriminag¢do positiva (em %)
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1. Fonte: ESS11 (2023).

2. Considera-se que uma pessoa apoia uma medida de discriminagdo positiva se respondeu entre 1 e 2 numa escala de 1 a 5, em
que 1 significa “apoio fortemente” e 5 significa “oponho-me fortemente”.

3. Interpretacdo: Em Portugal, 81,0% das mulheres e 70,3% dos homens pensam que deveria haver iguais periodos de licenca de
maternidade e de paternidade para mulheres e para homens.

Campus de Carcavelos
Rua da Holanda 1,
2775-405 Carcavelos, Portugal

(+351) 213 801 600
info@novasbe.pt
novasbe.pt

35



LJBPI ’ € Fundacio "aCaixd  NOWVA 124500 ce

S=CIAL SQUITY iNITIATIVE

Dezembro 2025
KNOWLEDGE-DRIVEN PROGRESS

Referéncias

ESS, E. (2025). ESS11 - integrated file, edition 3.0. Sikt - Norwegian Agency for Shared
Services in

Education

and
doi:https://doi.org/10.21338/ess11e03_0.

Research.

Schwartz, S. H. (2012). An overview of the Schwartz theory of basic values. Online
readings in Psychology and Culture.

Schwartz, S. H. (2003). A proposal for measuring value orientations across nations.
Questionnaire package of the european social survey.

|
Campus de Carcavelos (+351) 213 801 600
Rua da Holanda 1,

info@novasbe.pt
2775-405 Carcavelos, Portugal novasbe.pt

36



LJBPI ’ € Fundacio "aCaixd  NOWVA 124500 ce

SZCIAL EQUITY iNITIATIVE Dezembro 2025

KNOWLEDGE-DRIVEN PROGRESS

Apéndice Técnico

e AgregadoDomeéstico Privado: conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento
e cujas despesas fundamentais ou basicas (alimenta¢do, alojamento) sdo suportadas
conjuntamente, independentemente da existéncia ou ndo de lagos de parentesco;

e Autoridade de Policia: instituicdo ou elementos dessa instituicdo que sao indicados
como tal nos diplomas organicos das Forgas e Servicos de Seguranca. Incluem-se a
Guarda Nacional Republicana (GNR), a Policia de Seguranca Publica (PSP), o antigo
Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), a Policia Judiciaria (P)) e outras;

e Discriminagdo: qualquer distincao, exclusao, restricdo, preferéncia ou tratamento
desigual direta ou indiretamente manifestados por motivos proibidos e que anulam ou
prejudicam o reconhecimento ou exercicio, em pé de igualdade, de liberdades
fundamentais e direitos humanos no campo politico, econémico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica. Os motivos proibidos de discriminacdo sdo raca,
cor, sexo, lingua, religidao, opiniao politica ou outra, origem social, propriedade, estado
de nascimento, deficiéncia, idade, nacionalidade, estado civil e familiar, orientacdo
sexual, identidade de género, estado de saude, local de residéncia, situacdo econémica
e social, gravidez, afrodescendéncia e outros estatutos;

e Etnia: grupo de pessoas com vinculos fortes entre si, que partilham historicamente uma
unidade cultural e linguistica comum e cujas caracteristicas as distinguem na sociedade
onde estdo inseridas;

¢ Rendimento Equivalente: o rendimento por adulto equivalente obtém-se dividindo o
rendimento total da familia por um quociente que traduz a composicao familiar e as
necessidades de consumo a ela associadas. E construido da seguinte forma: atribui-se o
peso de 1 a primeira pessoa adulta, 0,5 as restantes e 0,3 a cada um dos menores de
idade;

¢ Rendimento Monetario Liquido: Rendimento monetario obtido pelos agregados e por
cada um dos seus membros, proveniente do trabalho (trabalho por conta de outrem e
por conta prépria), de outros rendimentos privados (rendimentos de capital,
propriedade e transferéncias privadas), das pensdes e outras transferéncias sociais,
apos dedugdo dos impostos devidos e das contribui¢cdes para a seguranca social;
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Apéndice dos Valores Basicos Humanos

As definicBes dos valores basicos humanos presentes neste apéndice foram retiradas do “An
Overview of the Schwartz Theory of Basic Values" escrito pelo psicélogo social Shalom H.
Schwartz e criador da teoria dos valores basicos humanos (Schwartz, 2012).

Segundo Schwartz, os valores representam aquilo que é importante para cada pessoa e
orientam a sua vida. Embora todos tenhamos muitos valores, a importancia relativa que
atribuimos a cada um varia entre individuos.

A teoria dos valores de béasicos humanos identifica seis caracteristicas fundamentais dos
valores:

1. Sao crencas ligadas as emocgdes: quando ativados, os valores despertam
sentimentos fortes (ex.: ameacar a independéncia gera angustia);

2. Motivam ag¢des: os valores traduzem metas desejaveis que impulsionam o
comportamento (ex.: justica, ordem);

3. Sao transversais a situag¢des: aplicam-se em diferentes contextos, ao contrario das
normas, que sdo especificas;

4. Funcionam como critérios de avaliagdo: orientam decisdes e julgamentos, mesmo
gue muitas vezes de forma inconsciente;

5. Estao organizados hierarquicamente: cada pessoa ordena os seus valores por
importancia relativa;

6. Guiam acgdes consoante a importdncia relativa de varios valores: cada
comportamento pode envolver conflitos ou compatibilidades entre varios valores
(ex.: tradicao vs. hedonismo);

A teoria atribui a origem dos valores a trés necessidades humanas universais:

1. necessidades bioldgicas,
2. requisitos da convivéncia social,
3. necessidades de sobrevivéncia e bem-estar dos grupos.

Os valores permitem as pessoas definir metas, comunica-las e cooperar com os outros,
sendo fundamentais para o funcionamento individual e social. Schwartz identifica 10
grandes valores universais agrupados em 4 categorias como mostra a Figura A1.
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Figura A1 - Modelo teédrico da relacdo entre os 10 tipos de valores

Abertura a
mudanc¢a

N , , Auto-transcendéncia
Auto-dire¢do | Universalismo

Estimulagao Benevoléncia

Realizagdo

Auto-crescimento Conservagao

Seguranca

1. Fonte: Schwartz (2012).

Seguranca

Os valores de seguranca derivam de necessidades basicas individuais e de grupo. Alguns
valores de seguranca servem sobretudo interesses individuais (por exemplo, ser
asseado/limpo), outros servem interesses mais amplos do grupo (por exemplo, seguranca
nacional). Mesmo estes ultimos expressam, contudo, em grande medida, o objectivo de
seguranca para si préprio ou para aqueles com quem nos identificamos.

Objetivo: seguranca, harmonia e estabilidade da sociedade, das relacBes e do proprio
individuo.

Valores: ordenamento social, seguranca da familia, seguranca nacional, asseio/limpeza,
reciprocidade de favores.

Tradicao

Os grupos, em qualquer parte do mundo, desenvolvem praticas, simbolos, ideias e crencas
que representam a sua experiéncia partilhada e o seu destino comum. Estes elementos
passam a ser sancionados como costumes e tradi¢Bes valorizados pelo grupo. Simbolizam
a solidariedade do grupo, exprimem o seu valor Unico e contribuem para a sua
sobrevivéncia. Muitas vezes assumem a forma de ritos religiosos, crencas e normas de
comportamento.
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Objetivo: respeito, compromisso e aceitacdo dos costumes e ideias que a cultura ou religiao
de cada pessoa oferece.
Valores: respeito pela tradicao, humildade, devogao, aceitar o meu lugar/porcao na vida.

Conformidade

Os valores de conformidade derivam da necessidade de os individuos inibirem inclina¢bes
gue possam perturbar e comprometer a harmonia das intera¢8es e o funcionamento do
grupo. Estes valores enfatizam o autocontrolo na interacdo quotidiana, geralmente com
pessoas proximas.

Objetivo: contencdo de ag¢des, inclinagdes e impulsos que possam perturbar ou prejudicar
outras pessoas e violar expectativas ou normas sociais.

Valores: obediéncia, autodisciplina, polidez, honrar os pais e os mais velhos.

Benevoléncia

Os valores de benevoléncia derivam da necessidade basica de um funcionamento
harmonioso do grupo e da necessidade organica de afiliagdo. As relacdes mais criticas sdo
as que ocorrem dentro da familia e de outros grupos primarios. Os valores de benevoléncia
enfatizam a preocupacao voluntaria com o bem-estar dos outros.

Objetivo: preservar e melhorar o bem-estar daqueles com quem se mantém contacto
pessoal frequente (o “grupo interno”).

Valores: ser prestavel, honesto, indulgente/perdoador, responsavel, leal, verdadeira
amizade, amor maduro.

Universalismo

Os valores de universalismo derivam das necessidades de sobrevivéncia de individuos e
grupos. No entanto, as pessoas sO reconhecem estas necessidades quando entram em
contacto com outros para além do seu grupo primario alargado e quando se tornam
conscientes da escassez dos recursos naturais. Podem entdo perceber que nao aceitar os
outros que sdo diferentes e ndo os tratar com justica conduzira a conflitos potencialmente
fatais. Podem também compreender que ndo proteger o ambiente natural levara a
destruicao dos recursos dos quais a vida depende. Isto contrasta com o foco no grupo
interno caracteristico dos valores de benevoléncia. O universalismo combina dois subtipos
de preocupacdo: pelo bem-estar daqueles que pertencem a sociedade e ao mundo em geral,
e pela natureza.

Objetivo: compreensao, valorizacdo, tolerancia e protecdo do bem-estar de todas as
pessoas e da natureza.

Valores: mente aberta, justica social, igualdade, um mundo em paz, um mundo de beleza,
unido com a natureza, sabedoria, proteger o ambiente.
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Realizacao

Um desempenho competente que gere recursos é necessario para que os individuos
sobrevivam e para que os grupos e institui¢des alcancem os seus objectivos. Estes valores
enfatizam a demonstracdao de competéncia segundo os padrdes culturais vigentes, obtendo
assim aprovacdo social.

Objetivo: sucesso pessoal através da demonstracao de competéncia de acordo com os
padrdes sociais.

Valores: ambicioso, bem-sucedido, capaz, influente.

Poder

O funcionamento das institui¢des sociais requer algum grau de diferenciacao de estatuto.
Uma dimensdo de dominancia/submissdo surge na maioria das analises empiricas das
relagdes interpessoais, tanto dentro como entre culturas. Para justificar este facto da vida
social e motivar os membros do grupo a aceita-lo, os grupos tendem a tratar o poder como
um valor. Os valores de poder podem também ser transformacdes das necessidades
individuais de dominancia e controlo.

Objetivo: estatuto e prestigio social, controlo ou dominio sobre pessoas e recursos.
Valores: autoridade, riqueza, poder social.

Auto-direcao

A auto-direcdo deriva das necessidades organicas de controlo e dominio e das exigéncias
relacionais de autonomia e independéncia.

Objetivo: pensamento e acao independentes - escolher, criar, explorar.

Valores: criatividade, liberdade, escolher os préprios objetivos, curiosidade, independéncia.

Estimulacao

Os valores de estimulacdo derivam da necessidade organica de variedade e estimulo, de
modo a manter um nivel de ativacdo étimo e positivo, em vez de ameagador.

Objetivo: entusiasmo, novidade e desafio na vida.

Valores: uma vida variada, uma vida emocionante, ousadia.

Hedonismo

Os valores hedonistas derivam das necessidades organicas e do prazer associado a sua
satisfacao.

Objetivo: prazer ou gratificacdo sensorial para si proprio.

Valores: prazer, desfrutar a vida, autoindulgente.
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