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presidenciais
para negociar
lei laboral
com 0 Chega

Reforma = Ainda sem data marcada para negociar
em concertacao social, Governo faz compasso de
espera ate 8 de fevereiro. Sem acordo dos parceiros,
nova lei laboral segue para o Parlamento. Desfecho
das elei¢des pesard nas negociacdes com o Chega.

Ligia Simdes e Jodo Barros
Isimoes@medianove.com

Governo procura con-

sensos minimos junto

dos parceiros sociais,

sindicatos e patrges,
para a nova lei laboral, e espe-
ra pelos resultados da segunda
volta das presidenciais, a 8 de
fevereiro, antes de avangar com
as propostas na Assembleia da
Republica. Sem data ainda para
levar a proposta 4 mesa das nego-
ciacdes em concertacao social,
o compasso de espera tem em
vista "uma definicio da posicio
do Chega quanto a lei laboral”,
avancou ao JE fonte proxima ao
processo numa allura em que
a ministra do Trabalho ja garan-
tiu que a reforma laboral avan-
gara para o Parlamento mesmo
que os parceiros sociais ndo che-
guem a acordo.

Segundo a mesma fonte, com
esta garantia de Rosdrio Palma
Ramalho, que disse nesla quar-
ta-feira que o Governo quer nego-
ciar a nova lei do trabalho “com
todas as forgas politicas”, o Exe-
cutivo estd a dizer que vai nego-
ciar com a IL e o Chega. Mas,
frisa, sdo os votos do Chega que
vao assegurar a ‘luz verde™ no
farlamento.

Numa recente entrevista ao
Jornal de Negdcios, o secre-
tario-geral da CGTP admitiu isso
mesmo: "0 Governo estd a con-
tar com a IL. e o Chega". Tiago
Oliveira [risou ainda que “uma

proposta tiver o acordo da con-
certagao social, independente-
mente da constituicdo da Assem-
bleia da Republica, dificilmente
ndo serd aprovado, porque vai
com o carimbo das associa-
coes sindicais, associacoes patro-
nais e do Governo”, realcando
que “um Governo que abdica
desta seguranga conhece perfei-
tamente a correlagdo de forgas
que existe, e estd a contar com
o apoio da 1L e do Chega".
Recorde-se que, ndo tendo

Maria do Rosario
Palma Ramalho
Ministra do Trabalho

Sérgio Monte
Secretario-geral
adjunto da UGT

maioria no Parlamento, a AD pre-
cisa dos votos ou do PS5 (que
se opoe desde o inicio ao paco-
te laboral) ou do Chega para via-
bilizar a sua proposta as leis labo-
rais, que contém cerca de cem
alteracoes.

Alguns dos parceiros sociais
alertam aqui que "o Chega nio
tem uma posigao estruturada
sobre a legislacdo laboral e se
vai para o Parlamento negociar
a seco com o Chega serd uma
negociagdo a Trump com algu-
mas medidas a servirem de
moeda de troca para altos car-
gos de Estado que vio desde
secretas, passando pelo Conse-
Iho Superior de Magistratura, até
ao Conselho de Estado™. Para as
mesmas fontes, nesta negocia-
¢ao politica, "nao serd indiferen-
te se Ventura Liver 30% ou 38%
na segunda volta [das eleicdes
presidenciais]”,

Ainda assim, na campanha para
a primeira volta das presiden-
ciais, Ventura ameagou AD: "Ndo
estamos disponiveis para uma
lei [do trabalho] que & um bar
aberto de despedimentos e um
atague as mies e aos direitos
dos trabalhadores™. O candida-
to presidencial e lider do Chega
identificou "coisas escanda-
losas, como a possibilidade de
[uma empresa] fazer um despe-
dimento coletivo e depois fazer

Ministros
aparentemente
divididos

m \Vai o Governo esperar por
um acordo dos parceiros
socials para avangar com
nova |ei? Ou levara a
proposta ao Parlamento, seja
gual for o resultado nas
reunides de concertagdo
social? A divida ainda durou
algumas horas na quarta-
-feira, porque a ministra do
Trabalho e o ministro da
Economia apontaram para
caminhos diferentes. “E
ponto assente que tem de
ter aprovado em
concertagdo social, sendo
ndo tem pernas para andar”,
disse Manuel Castro
Almeida, enguanto Rosario
Palma Ramalho garantia, em
comissdo parlamentar, que a
proposta de reforma laboral
avancaria para o Parlamento
mesmo sem acordo com os
parceiros sociais. "Damos &
concertagdo social o tempo
de maturagao necessario,
mas nao vamos eternizar
este dossié”, ressalvou a
ministra. "N&o estamos a
adiar uma crise”, rematou,

oulsourcing, E uma burrice”, Por
outro lado, também a ndo inte-
gracdo obrigatdria de um traba-
lhador que tenha sido despedi-
do ilegalmente foi criticada
por Venlura.

As centrais sindicais sinaliza-

ram ao JE a sua percecio para o
Governo ainda ndo ter mar-
cado a préxima reuniio de con-
certagao social para discussao
da nova lei laboral: estard num
compasso de espera por causa
da segunda volta das presiden-
ciais, que se realiza a 8 de feve-
reiro, ndo antecipando que ate
14 haja nova ronda negocial.

UGT sem pressas e CGTP
prepara mais agbes de luta
Ale 8 de fevereiro, dizem as mes-
mas fontes, "mantém-se as reu-
nioes bilaterais com as con-
federagoes patronais e as cen-
trais sindicais”, tendo ja a CGTP
sinalizado esta semana que vai
avancar com novas formas de
lutas apos Ler exigido, no encon-
tro bilateral desta semana, que
o Governo retire o pacote de alte-
ragoes a lei laboral, mas secre-
tario-geral saiu da audiéncia com
o primeiro-ministro conven-
cido de que o Executivo nio o
quer fazer.

Ja sobre a procura de consen-
508 minimos, Sérgio Monte, secre-
tario-geral adjunto da UGT, avan-
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Sem acordo, a
proposta de lei
laboral sera
entreque no
Parlamento
para negociar
com partidos.
Voto do Chega
sera decisivo
para reforma
passar. Até 14,
tera de ser
negociada
com
Montenegro.
Desfecho das
eleigbes
presidenciais
pesara nas
negociagoes
com Ventura
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ca: “tivemos reunides bilaterais
com o Governo que nao avan-
caram muito. O nosso compro-
misso agora ¢ avangar com uma
contraproposta”. Sobre a propos-
ta desta central sindical. Sérgio
Monte avanga que estd a ser tra-
balhada e que “sera bastante
densa e com alguma dimensao”,
Realea que terd ainda de ser apre-
sentada aos sindicatos associa-
dos. numa consulta, diz. que
“requer tempo”.

“Ndo estamos a trabalhar com
pressa nem sob pressao’, afirma,
dando conta de que a proposta
da UGT "sera entregue nunca
antes do final do més”,

Sobre os encontros bilate-
rais com esta central sindical, o
secretario-geral da UGT, Mdrio
Mourdo classificou, em dezem-
bro, como "muito construtiva”
e “muito produliva” a reunido
realizada com a ministra do Tra-
balho, manifestando otimismo
quanto a disponibilidade
demonstrada pelo Governo para
desbloquear a negociacao.

Segundo Mario Mourdo, da
parte do Executivo “ha total dis-
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ponibilidade para a negociagdo”,
tendo manifestado abertura para
receber propostas concretas da
central sindical.

O dirigente sindical destacou
ainda a importincia do envol-
vimento da Comissao Perma-
nente de Concertagdo Social
(CPCS), considerando que esta
negociagio nao pode limitar-se
a um plano bilateral. “E impor-
tante irmos ao plendrio da CPCS,
porgue ha outros parceiros que
tém de estar nesta negociagio,

“Nao pode ser um
acordo nem iniquo,
nem indcuo: ndo pode
ser desequilibrado,
mas também nao pode
haver um acordo so6
pelo acordo”, reforga
o presidente da CIP,
Armindo Monteiro
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sem prejuizo de as reunides bila-
terais continuarem’, afirmou na
altura, apontando que o encon-
tro com a UGT foi positivo e que
o trabalho agora retomado sera
exigente, “Temos de partir a
pedra, e a pedra é dura. E isso
que vamos fazer. Vamos conti-
nuar o trabalho com um reini-
cio positivo e com a expectati-
va de gue traga frutos e per-
mita chegar a um acordo, se
houver condicdes para isso.”

“Nem iniquo, nem indcuo”

Por sua vez, Armindo Montei-
ro diz compreender a postura
“acertada” do Executivo, que
pretende evitar plendrios onde,
4 partida, a ohtencido de acor-
dos e entendimentos entre as
partes parega altamente impro-
vavel,

“0 Governo esta cerlo emn nao
querer impor uma alteragdo e
procurar que essa seja subscri-
ta pelas partes interessadas, sendo
que eslas sao 0s representantes
dos trabalhadores e das empre-
sas *, afirmou ao JE o presiden-
te da CIP - Confederacio Empre-
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sarial de Portugal, que reforga
a vontade de ver um acordo e
CONSEnsos.

Para o representante patronal,
“0s consensos sao sempre obti-
dos em equilibrio. Isso signifi-
ca que ndo pode ser um acor-
do nem iniquo, nem indcuo: nio
pode ser desequilibrado, mas
também ndo pode haver um acor-
do s0 pelo acordo”, acrescenta,
sublinhando a necessidade de,
por um lado e enquanto parcei-
ro sacial, manter a “responsa-
hilidade”, e, por outro, destacan-
do que a CIP *nunca saiu da mesa,
nem declarou linhas vermelhas
ou inimigos”,

Armindo Monteiro
Presidente da CIP



