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Sociedade Relatorio Igualdade de Género em Portugal relativo a 2025

Notopo dos carrelras,

a desigualdade salarial
antre homans e mulherss
atinge os B35 surcs

por més

Quanto mais
sobem na
carreira, menos
as mulheres
ganham face
a0s homens

Ha “uma penalizacao salarial crescente”
das mulheres ao longo das carreiras.

E, nos cargos mais qualilicados,

as diferencas de género tém vindo

a aumentar nos Gltimos anos

Anirela Sanches

(uanta mals elevada & a posicio na
hierarguin profissonal ¢ guanto mais
exporiéncia profissional (#m as
ifallseres, e gaiha rebativa
mente aos homens. Nos quadros
aEperioras, a diferenca salarial é de
6,54, | comtandn com os comple
TR TR et O ios, coano pré
i & hords axersord iodarias, Em
valones brutos, bsto mradus-se numa
diferengn de 535 eurost ousej, em
ki, um dquackno srperior homem
anbia 21538 euros poa mes, E uni
mulher, ZHE,

Estfic as desigualkindes safariais o
AUMENERT B0 & ateTmar-se? Nos qua
ilroe supeTinres — cirgos de gestido,
direeio, courdenagin, ou lEenitos
almmente gqualificados em empiresss
© na Admindstracao Mibiica —, o hizto
e génern era, em 2000, de 25,2%;
R dumEnton prara 25,4%; @,
em 2053, subly pary 26,5%. Ou sefa,
sirmi, tem vindo o aurmentar.

05 dados constam do relatdrio
fenaldads de Génem em Portugol de
s, |i:|l|||!_'|:|.L'|mﬂ!e.;'ll.u'r.‘ll'a:ll..'l.d.‘l-
dandn e a aaldade de Génerg (030,
Foi analisada a informagis mais
recente disponivel em cida secior
educacioempregs, politics, amblen-
1t i lesportdy, entre ums.

Mo caso dos salirios, os dldmaos
dados disponivets pelo Ministério do
Trabalho sio de 505, Clobabmene,
L Sis L g I.'}:l.-!—'llel.a v e s

gradusal quimdo olhames para o cha
e “iterencial niojuestso” dos
ganhos de homens & mutheres — ou
sefa, nie expurgado de efeitos rela
cinnados com @ escolaridode ou
apibdigher ek relicio kel Ebas cois
i o gankar plor, mas, e 020,
@ tal come tinha j& side dhulgado ha
s mieses, 0 gap sakarial infde 154,
el e K, por exemplo, o9
de 15,1%,

Mas quandorse “divide” a popula
¢ito trabalhadora em fanss - por
niveis de habilitigcio, de qualilicagio
amy o el ke s cir s — peer
cebe-se que, park 05 mulheres, @
experincia pommulada oo mmn pro
gressio mi higrarguia mio se trady
gEm numa aproximacio do que
;'.'mh.uu 5 Seiis i,'u]l‘ﬂ.‘l:.lll,ﬂl"‘flh{'ﬂ,‘-l!l
omesmo perfil

Mais-dados: no infcko da carreira,
as mulheres ganhom, em média,
1R62,T eurns ¢ 08 homens B2 (um
diferenclal de ZL1%), Mas esaxs dife
TETICI ETaVE-SE Propressivamiente,
atingindo um diferendial de 29,50% mas
CATTERrES o B0 00 s s (1558
wupo de Ennho médio parm as mulie-
res, contra’ 203} euros para o§
homens), Hi, diz o relatdrio, "uma
penilizagio satarial crescente” (s
mulheres,

S mnilise apenas tver em eano
a3 qualificages, independentemen
te de cargos ou anes de experiéongii,
o ganhms de wme mulfer com wm
digsloimi de ensdn superioe 8o, em

Duas em dezja foram
vitimas de violéncia

vealdneas de génern,

“gimisttangameants wma

CAUSE & Consequancis da

lesimualdade antre

mulharés-e homens’, d:outiss
das esferas analizadas no
relatoro da CIG A analise dos
tndos damanstrn quo, apesar
dos eslorgos legislativas &
institucionas, tante em
Portugal cemao na UE parsista
wuim foseo alarmante de
dosigunldade gnime aF sexas
m ladas as ipelapias de
vialéncia de génera” Em 2024,
o8 dadoe de média da UE 27
indicam que prativcamonie uma
e el trids mulheres (30,15)
continua & reportar ler sdo
vitima de violéncia, cuda
ameagas de vialéncia, so longo
dha sua vida; a peroeniacgem om
Partugnl & de 18, 1%,

Mo gque dizrespedo s
violéncia domestica, g3
ooorténciag registadas pelas
prodichas entre 2017 e 2024
aumentararm, maniendo-se na
casa des 30 mil por ano desde
2022, Em cada der pessoas
vitmies, sote dram mulheres
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Remu médias (ganho) em 2023
de homens e mulhares

Emi eurcs

W rdulher B Hornen [ Difersncl sslarsl sm %

Por nivel de qualificagio e diferencial galarial |

Clusamngs supesianss 2318 265
1538 -

Quatros inédics Jans SR B 6.5

Encarreandos, contramestres.  EETENG 493

mestres & chefes de equipa [ Ehlaeds

Frotasonaii altamsnts |

munhlicaton %Tﬂlﬂ.ﬂ L

Frofigsionaia augificedne wuﬁa] 8

{

{rofizsinmin temiguoificadas %] 0887 1.8

Profusionnm nid gualdicadad ﬁ 3861 &4

Estigesd i, prothoaatan 243

& iprendizes R 005 4 gz

Por nivel de habilitaciio

& diferencial salarial f Tatal B

| ;

+ Ersino bésios J . 156800 168

EREnD sesundianng o 139,60 L5E

poaaaaindiio ndo sugei 142580 ;

: 188810
Enpnn siparion 957150 582
|
i S— 155,90 fhic

mediiny 36,25 interiores.ao de um
howmem diplomadd; Entreos tralss
Ihadares que 1801 no mdxdmo o ensi
no bislco, a diferenga de género &
significativa, mas bem mais baixa:
i5,B%.

Excolhas & esteredtipos

arina Cumaresmo, presidente da CHG,
alizz i PLTRLIC apue mma clats prine
s eaplicacdes estird na distriba
pio das mulheres pelos diferentes
sectores de actividode. “As mulheres
concemtram-se na sadde, na edosa
0, i £ i sociais, e omens
niws engenbarks, nas matemitlcas,
nas tecnologias de informséo e
comunicagan (TG, explica ao
PURLICH, Estas dltimas dreas “16m
wiingho o ser cadda ver ks valoriz
das”, E oferecem, e mukies casos,
salfirios mais elevados, O aumento
das remuneragies, sobretude ro
tesjin cla hlerarguia, nestes sectones,
esard eoTTiEEr para & persdstencls
s diderencas, continua,

05 nilmeros do ensino superior,
tamtoe o mivel das ingcriches coano
acenibyvee] da comschesfo oo ||.I{|_'|'||,..!||| di=
diplamas, maseram a dimensio do
desafio: o nimero de raoparigas é
superior ao dos rapases em guase
tockas as dreas, Mas, nas TIC e nas
“engenhariis, Inddsreiay transior
mudioras € comstrisgiu, as taxas de
teminiwicio da pepulagic estudin
til £30, respectivaments, de apenss
[P TR 1

Iara reduzit as diferencas sala
riads, i Caring Qaresma, & impor
rante trazer mals mulheres para as
ireas STEM — sigla em inglés para
Cigncia, Tecnologia, Engenharia e
Mateinitici, E, para i, i fecen
remenre aprovado pelo Governo o
Programa Nacional das Raparlgas
s STEM que prreve virins medidas,
cornn i eriagio de redes de mento
v e dle embaizadoras de paulleres
que freeram estes percursos e podem
ser urna referencia, ajudando o des
construir soqueles estereotipos de
HENETO GUe muitas Vedes exisiem
desde cedo, quisndoas mparigas, mo
longt da sw escoluridade, mostrom
Imteresse pm algumas direas e alguem
e eliz; "o e & pariti,,' ™,

Migs ha outras aspectos i tel em
comt, Sar Falcho Casaca ldera o
Observatdnio Género, Trabalho o
Potler, de Instituto Superior de Eco
nnmka ¢ Gestilo. E, 6m resposta por
ERCTIRG B PURLICO, molks e nas
nmiilises gue tem vindo o ser feims
tém constatado que o diferencial sala
rial et punmertade mesnoen ks
STEM onde mals mulheres 1&m
Ingressad o “Mas Areas omdas 45 TIC,
oligetro purmento da presenca femi
nime esleve associado J um aurneto
dogrnder poiegep™, exemplifica

Poasivels expleseoes: “Nay profis-
shes mlramenre qualificedns, obser-
¥il-5e L SeRment s marcada
el pevnero, com ds mulhieres mais
priesenies e langdes menos viloel-

wincdas, CTHILANED 0% homens s¢ con
CERLM mas dreas esralégicas ¢
ks bem renmneridas, Além disso,
w40 varios os estudos que dio comts
dos processos orginizcionais ¢ ins
Hructorids at v dos quiks i entse
da das mulheres em profisstes tp-
ficndas como masculinas é penmpa-
nhada por uma reconfiguragas
it oo hierarguin das profissoes.
Fase piidcesss e pol desliem i
At Noaiseas pira segimentos mak
vilorizmdos e pelo recrutimento das
mutheres para kngides de menor
stzituln sociuprofissional & niveis
remunerindrios inferiores, dando
origem a formas de (relsegregachio
em fungio do génermn,”

A presenga de mulheres om oeras
freas nlo Impllm. [Eortaiin, W
reducino das destpualdades. O gue se
passa T ensino superior term alm
wier o isten, Apesar de as muolhenes
seerer, i varie divackas, maks halsi
lirackas do que os homens, de serem
mubaritirias nas conclusdes de mes-
trados & doutoramentos ¢ de serem
perto dhe meticle dos docentes das
unbversidades, “concentram-se nas
categnrizs mais balvas®, como assh
mala o rebasdrio da CIG. 56 wm quar
to dos professores catedriticos (fopo
it carreiri, com sabirios mais allosh
slomulheres.

Regresso ans dados sobre as difie-
rem;as saliarizis nos quadoos superio
i, odbdde i chiferenciil femvneratl
ik asgpme midor expressio; “Exte
resutleado sugere que o desizualdade
remuneratiria nén decorre de dife
rengas observives de capital buma
B, e TS e e Can ismos esTry
rurss associzdos o enviesamenios
de géneno que SUStenEm & menor
valerizucio das competéncias ¢ das
leimehies desempeibadas pelas
mnalheres”, diz Sarn Fulebo Caesaca,

E kembra que, “guanto mais ele-
varzs 530 as emuneraghes omalor
o peso das companentes vorkes,
imabur e ser 8 s gem de discr
chonuriedade na dererminagio das
remuneragbes, bem como a mar
e para 3 actwacio de juizos imphi
citgs envhesados Gimda que pemn
semipre intenclonais) sobire mérlio
& desempenho” - os homens ten
dem a beneficiar de uma associaghio
sitalicaan argquitipo do peofissio
nal bleal, plesamente dispenivel,
competitivg, & a8 mulhéres 5 meno-
res niveis de disponibilidade, com
promissoe ou ambicao,

Drad, sublinha Faledo Casgaca, @
Importimcin cenrrl da rransparén
ol remuneratoria, dua expliciacio
dos critérios subjacentes i dehnigho
dis pemunsragies o também dis
prescessis de awalbachode desempe-
nho. =E, claro, a necessidade de
politicas intepradas que nio deseui
dem - antes reforoem - & sua voca
o para o desconsmcin de esre-
redaipos de gEnera, snguants con
digig indispensivel para a
promogas de ume igualdade na
vaborizacio equitativa das fungies
i dho desaspenho

Mulheres fora do topo

No desporto, a lideranca
¢ 100% dos homens

Anilreka Sanches

Demgprege desporThen crese (o gue
poderia indicer um expansio sjmi
Tecotiva do sector e uma maior dispo
il lilide che ogaortunidiiches de trr
halhol, mas xs mulheres atinglram
e 200 o s niviel de emipregs-
bilidade que tinham os homens uma
diécada ans, E enyos uma lidermg
deaportiva alnda dominada otk
mente par homens, conchd o relacd-
rio dis C1G dmneldaide de Género em
Pl

Hinviai e 2004 wm total e 22,7
mil peessieas a trabsalhar neste seCtor,
D anos depols, em 2004, erwm
52,5 mil, um aumesnto de cerca de
20 il pessonas, "B aumentodes
se para ambos 0s sexos, mas fol mals
expressivo no caso dos homens
{guinse mais 15 mil homens e apenas
miais cerca e cineo mil mufhenes)
prosegye o rebanooio, o significs
que “a5 mulheres atngiram a mes
mi empregabilidade que se obser-
vk em Bomeens em 20047, assinali
8 CIG (b 18,9 mil rosilheres eifipre
das o desporta, o mesmon nime-
rivde homens a trabalkar neste sec-
tor ha dex anos). A taxa de femini
T & de J0%

I opaeim ocupr os cargos de lide
ranga? "Masfederagtes desportivas
nixcionais existe uma cvidencindz
Assinetrin nas edruieres dirgentes,
particilirmenfe nos cangod de e
abdéncia. Mo média do UEZT, apenss
uma mulher em cada olto pessoas
{12%) & presidente em foderagies
dhesportivas, wm vakor bestinse baixn,
Ern Portugal, 100% dos varpes de
presidéncia sio ocupados por
homens.”, 1&se,

“0% dados relativas 3 vicepresi
A e meibrog doexecutine En
Portigs]l rembetim revelam wmn pre

sengn Ferminim nelativamente baix
(2% & B, respectivamente), lge-
i e abyidace i e i UE (255
& 24%, respectivamente). A nivel
mucional; o paridide phoiz s ¢ obser
vackn nu carge de responsivel do
executivie (50%), valor aclme da
muiiclin da UEST (27%."

Lemin il s clias esorumrs dbe 1cke
ranga dos Comiiés Climpécas Nacio
nadd (00N revela timbém uma per-
slatente deslgualdade de género,
tanto na média da UE2T comio, de
Terrma s poerE i, e Porgal,
Bt o médin da UEZT demans
e wmi ferte predominfnein maseu
Il mws cnargmes dhe togly - COEN EpEnEs
uma mulher em cerca de sebe pes
soxis (14, B%) i presidendi e Gt
b entre o vesponsivels do exee-
v (14, H%0) —, & sltuag io portuguess
destaca-se negativamente pela ausén
cia tofal de mulhens nestes dois car
#0s (0%, Mesmoem cargos de vice
presidénets e membros doexecumivo,
onde Porugal apresenta alpuma pre
e femining (25%e 30,8%,; nespec
tivisikerider), a8 midherss soaiitear
s cilmacliy by representaae.

E quanto sos praticantes? Em
20123, estavam inscritos mas feders
¢oes desportivas miis de 773 mil
praricarifes, muyis e 26 il reingdo
res, mais de 18 mil drbitros e mads de
mil agentes desporthos de alto ren
dirmento, enumera g documento, “0s
limpesing e2ti0 esmagiduramenle
sodre reppesentidos em todas ests
categorias, especialmente enire o5
treinadores ¢ ns dirhitros, onde repre-
serhin, respectivanente, qoise B
- 73% dad pessoas gue desempenbiam
esan fung o, Relatvamenre 5oz dr-
los profissionais, verifica-se que priv
ticamente quatrm em cada cineo
titeiloss S0 atcibuidos & homens
LTLF

Em Portugal nfio ha mulheres na liderangas das federagbes



