Conferéncia

“Revitalizar a participacdo dos trabalhadores em Portugal e na Europa: rumo a uma agenda progressista
para democratizar a economia”

CIES/ PRAXIS/ ETUI

Painel “Democratizar as empresas quando a democracia esta em crise”

De que falamos quando falamos de
“empresas” e de “trabalhadores”

José Soeiro (DS/FLUP e IS-UP)



Democratizar as empresas e reforcar a
narticipacao dos trabalhadores

* O que entendemos por “trabalhadores” e quais as fronteiras
da classe trabalhadora quando pensamos na participacao
dos trabalhadores?

* Qual é o perimetro das empresas quando falamos de
“democracia na empresa”?



De qguem falamos quando falamos de

“trabalhadores”?

Evolucao de Estrangeiros Residentes

 Uma transformacao estrutural e rapida na composicao
da classe trabalhadora

* de 32 mil pessoas, em 1974, passou-se para quase um milhao
em 2022 592210

* atualmente, peso dos trabalhadores estrangeiros em Portugal
estad estimado em quase 1,6 milhdes de pessoas (Oliveira, 22.2%
2023; AIMA, 2025).
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De quem falamos quando falamos de
“trabalhadores”?

Desespero a porta da AIMA:
"Estou em Portugal ha dois anos

* O debate sobre a democratizacao das empresas implica e nunca consegui uma marcacio”

o debate sobre o estatuto de cidadania dos
trabalhadores

e CT-T4]=
o

» centenas de milhares a espera de documentos
* o trabalho nao declarado

Multiplicam-se as queixas em relacio ao servico da AIMA no Porto.



De guem falamos quando falamos de
“trabalhadores”?

EXCLUSIVO CRIME

) - . Militares da GNR: rede de trafico que
* Arealidade do trabalho nao declarado: os regimes de explorava centenas de estrangeiros é

acumulacdo baseados no trabalho e a investigada desde 2023
Investigacdo teve inicio em 2023. Policia Judiciaria obteve “indicios incriminatorios”

d e SC ri m i n a | i Za gé O d O t ra b a I h O n 5 O d e C | a ra d O de um “grupo violento” que actuava ao “estilo mafioso”. Entre os 17 detidos, ha dez

militares da GNR e um PSP.

Ana Dias Cordeiro

31 Oferecer artigo &

SOCIEDADE IMIGRACAO

Expresso, 8 de setembro de 2023 25 de Novembro de 2025, 20:36

Pobres Salario de imigrantes paga dividas a mafia que os traz para ca. Sem dinheiro, dormem em bancos e bagageiras

Motoristas TVDE forcados
a dormir dentro dos carros




De guem falamos quando falamos de
“trabalhadores”?

* Arealidade dos “trabalhadores empresarializados”

» adeslaboralizacdo do trabalho (Leite, 2013) e a
“emprecarizacao” dos trabalhadores

* adesinscricao dos trabalhadores dos quadros normativos do
trabalho subordinado (direito do trabalho)

* a “inclusao predatéria”




De guem falamos quando falamos de
“trabalhadores”?

EXCLUSIVO TRABALHO

* Dois debates em curso, a partir da lei de 2023, sobre Supreiiia recoriliece contratos de
estafetas com lei que Governo quer

guem tem estatuto de “trabalhador” e quem pode ser musddar
r‘e p re S e n t a d O p e I a S O RTS Em seis casos concretos, o Supremo Tribunal de Justica entendeu que as plataformas

ndo conseguiram afastar os indicios previstos na lei. Governo quer mudar regras e
dificultar processos futuros.

Raquel Martins
1 de Novembro de 2025, 6:57

31 Oferecer artigo 6

e apresuncao de laboralidade
* arepresentacao coletiva dos trabalhadores independentes

Maria do Rosério Palma Ramalho, Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, é o rosto da
reforma laboral do Governo NUNO FERREIRA SANTOS



De quem falamos quando falamos de
“trabalhadores da empresa”?

 Como pensar a empresa num contexto em que cresce o numero
de trabalhadores artificialmente empurrados para fora das
fronteiras formais das empresas?

* A fragmentacao da unidade empresarial pela externalizacao e por
cadeias globais de valor: o outsourcing, o offshoring, o crowdsourcing

e A dissolucao formal da empresa pela plataformizacao



De quem falamos quando falamos de
“trabalhadores da empresa”?

* E possivel um conceito ampliado de empresa para efeitos da
intervencao e protecao dos trabalhadores?

* Os “externos” podem entrar no perimetro da “empresa” para efeitos de representacao
coletiva? O caso do PREVPAP

* E para efeitos de aplicacdes dos IRCTs?



De quem falamos quando falamos de
“trabalhadores da empresa”?

O novo Artigo 498.2-A do Codigo do Trabalho, sobre a “terceirizacao de servigos”

Artigo 498.2-A

Terceirizagao de servigos

1 - Em caso de aquisi¢do de servicos externos a entidade terceira para o desempenho de atividades correspondentes ao objeto social da
empresa adquirente, o instrumento de,re%ulamentagao coletiva de trabalho que vincula o beneficiario da atividade é aplicavel ao prestador
do servico, quando lhe seja mais favoravel.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por prestador do servico a pessoa singular que presta as atividades objeto do
contrato de prestacdo de servigo, quer seja ela a contraparte da empresa adquirente, quer seja outra pessoa coletiva com quem aquela
mantenha um vinculo contratual, e independentemente da natureza do mesmo.

3 - O disposto nos numeros anteriores apenas se aplica apos 60 dias de presta¢do de atividade em beneficio da empresa adquirente, tendo,
antes disso, o prestador do servico direito a retribuicdo minima prevista em instrumento de reﬁulamentagao coletiva de trabalho que vincule o
ben_e?uarlg d? atividade que corresponda as suas fungdes, ou a praticada por esta para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for
mais favoravel.

4 - Para efeitos do n.2 1, o contrato de prestacdo de servicos deve determinar qual a entidade responsavel por assegurar o cumprimento das
obrigacdes previstas no instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que vincula o beneficiario da atividade.

5 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos numeros anteriores.



De quem falamos quando falamos de
“trabalhadores da empresa”?

Centro Local do Alentejo Central Rua Miguel Bombarda, 58, 1.° | Telef: 266.749.620
7000-919 EVORA E- mail:
www.2¢t.00v. Db

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Exmos(as). Membros

da Diregdo do
DESCRICAO DOS FACTOS SINAPSA

Sindicato Nacional dos Profissionais
Aos trabalhadores do centro de atendimento de Evora que prestam servigos para o grupo Fidelidade através do prestador de servigos De Se%urgs s Afins i g
Newspring Services, S.A., nao lhes foi aplicado o ACT publicado no BTE n° 5, de 8 de fevereiro de 2019, com alteragéo publicada no glt‘: Cidade:de;Liverpool, 16:CR/!
BTE n° 27, de 22 julho 2023. 1170-097 Lisboa
Colocada a questao ao adquirente dos servigos, grupo Fidelidade, este recusou tomar as medidas previstas no artigo 4198-A do Email: lisboa@sinapsa.pt

Cadigo do Trabalho, designadamente, garantir nos termos do n°® 4 do mesmo artigo qual a forma e quem assegurarias os direitos
decorrentes do ACT acima referido.

Neste termos, requeremos a intervengao do ACT para que seja cumprido o artigo 498-A aos trabalhadores do centro de atendimento Origem Data Nossa Referéncia
de Evora que prestam servigos para o grupo Fidelidade através do prestador de servigos Newspring Services, S.A.. Pedido de Intervengdo Inspetiva 2024/01/09 PI 1024500094
Desde ja requeremos, caso seja levantado auto, que sejamos notificados do mesmo para eventualmente nos constituirmos como 3162/2024

assistentes.

ASSUNTO: Resultado da agdo inspetiva

Na sequéncia do pedido de intervencgdo inspetiva efetuado por v. Exas. e na
sequéncia das averiguagbes efetuadas por este servigo, informa-se o seguinte:

As situagdes descritas foram ja objeto de tentativa de resolugao junto do empregador? VSim Nao - Foi levantado auto de noticia n® CO1024500955, por violagdo do artigo 498° A

do Cddigo do Trabalho.
De que forma?

Com os melhores cumprimentos.
Presencial e Escrita

Os factos respeitam a um ou a varios trabalhadores?  Um trabalhador VVa’rios trabalhadores A Diretora

N° trabalhadores afetados 350 2 ; :
COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE Ana Isabel Machado

Os inspetores do trabalho e outros funcionarios da ACT ndo podem revelar que a visita de inspecao foi consequéncia de uma queixa ou

Aanlinala waa bacmmaa da CPatatida da lnanmanfa

Aacal da Teaballa amcaviada cala Ranccada | A1 1AM /AAAA da A da fiiaba



Uma nova vaga de cooperativismo?

* As respostas para la da Empowering

laboralizacao e da .
organizacdo sindical Rlders,
Redefining
* As aplicacdes geridas pelos

trabalhadores DEI ive ry
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