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Porque nos decidimos unir em defesa da greve geral

s subscritores deste

documento sao sindicalistas

que exerceram o cargo

de secretdrios-gerais na

CGTP-IN ouna UGT e que,

por isso, tém um profundo
conhecimento da legislacao laboral.

E com base nesse conhecimento que, face
ao pernicioso contetido do pacote laboral,
apresentado pelo Governo da AD-Lufs
Montenegro, decidimos unir-nos no presente
apelo as trabalhadoras e trabalhadores para
participarem ativamente na greve geral
convocada pela CGTP-IN e pela UGT para o
proximo dia 11 de dezembro.

O pacote laboral € um violento ataque aos
direitos dos trabalhadores.

Porque fazemos essa afirmacao?

1.0 caracter negativo do pacote laboral &
desde logo indiciado pelo facto de o Governo
da AD-Lufs Montenegro ter escondido no seu
programa eleitoral a sua inten¢ao de aprovar
uma nova legislacao laboral. Se ele fosse bom
para os trabalhadores, 0 Governo té-lo-ia
divulgado para obter mais votos.

2.Nao ha conhecimento de qualquer
individualidade ou organizagao estudiosa da
economia portuguesa que tenha evocado a
necessidade de alterar a legislacao laboral,
como condicdo necessaria para o progresso
de Portugal.

3.No contetido do pacote laboral nao ha
qualquer medida visando regular as relacbes
laborais resultantes da progressiva introducao
de novas tecnologias, designadamente a
robotizagao e a IA (inteligéncia artificial).

4. Pelo contrario, as medidas propostas no
pacote laboral visam aumentar a exploracao
dos trabalhadores, para satisfazer os
empresarios que nao inovam
tecnologicamente e vivem de uma politica
assente nos baixos salarios, bem como os que
confundem empresas com empresarios e
defendem a politica do quero, posso e mando.

5.Essa é a intencao do pacote laboral, bem
explicitada em inimeras medidas, entre as
quais se destacam:

— oaumento dos contratos a prazo;

— O Tecurso ao outsourcing apos
despedimento coletivo;

— oataque ao direito agreve e a liberdade
sindical;

— anao admissao do trabalhador despedido
sem justa causa;

— areducdo do perfodo de amamentacao;

— o pagamento, num perfodo que até é de
crescimento econoémico, do subsidio de férias
edo 14.9 més em prestacdes mensais.

6. Igualmente inadmissivel é a
desvalorizacdo da negociacdo coletiva, como
bem o demonstra a alteracdo, para muito
pior, da caducidade das convengdes coletivas

de trabalho, o que, conjugado coma
possibilidade que a atual legislacao confere ao
patronado de se recusar a negociar, constitui
um ataque cerrado ao amago das
organizacoes sindicais.

7. Pelo seussignificado historico, salienta-se
muito negativamente a intencao do Governo
de aumentar o horario semanal de trabalho,
que por vias diretas ou indiretas, podera
atingir as 50 horas.

Naluta contra a exploragao do homem pelo
homem e pela dignificacao do trabalho ha
duas etapas que constituem patriménio da
humanidade:

— acondenacao e abolicao da escravatura;

— aconquista da jornadade 8 horase o

Salienta-se muito
negativamente a
intencao de aumentar
o horario semanal de
trabalho, que podera
atingir as 50 horas

direito aum dia de descanso semanal.

Esta conquista civilizacional iniciou-se em
Chicago, nos EUA, no dia 1 de Maio de 1886.

Ainten¢ao do Governo da AD-Lufs
Montenegro de violar esta conquista universal
& razao suficiente para condenar o pacote
laboral e diz tudo sobre a sensibilidade social
do Governo.

8. No programa eleitoral da AD-Lufs
Montenegro esta escrito, na pagina 132:
“Portugal nao pode desenvolver-se num
modelo de crescimento assente nos salarios
baixos”. Este & o compromisso que o Governo
assumiu. E seu dever democratico cumprir o
que prometeu. Para isso, deve respeitar a
liberdade sindical e o direito agreve e
promover a contratagao coletiva. Este é o
caminho para, ao nivel de cada empresa,
subsetor ou setor de atividade economica,
promover a melhoria dos salarios dos
trabalhadores, a partir da realidade
econdmica concreta.

No entretanto, 0 Governo deve retirar o
nefasto pacote laboral.

Vivaagreve geral!

Manuel CarvalhodaSilva,

Arménio Carlos e Isabel Camarinha
ex-secretarios-gerais da CGTP-IN;

José Manuel Torres Couto, Jodo Proenca
e Carlos Silva Ex-secretarios-gerais da UGT



