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UGT faz ultimato:
SO recua na greve
se reforma laboral
recomecar do zero

Paralisagaoms A UGT tornou praticamente certa a greve geral
marcada para 11 de dezembro ao lado da CGTP. Mario Mourao, lider
da central sindical, ja pos sobre a mesa os termos da negociagao:
ponto final ao processo em curso, o pacote vai para o lixo e no seu
lugar nasce um novo para discutir em 2026.r.34
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Pacote laboral: eventual acordo
com UGT sO em 2026

Trabalho =« UGT ndo afasta acordo para a reforma
laboral, mas diz ndo existirem condicdes para que
isso aconteca até ao final do ano. E ainda ha
hipotese de recuar na greve geral? Sim, “se o
Governo retirar a proposta inicial” e “comecar
tudo do zero", afirma Mario Mourdo ao JE, apds
entrega do pré-aviso no Ministério do Trabalho.

Melissa Lopes e Ligia Simdes
miopes@medianove.com

UGT (Unido Geral dos Tra-
balhadores) ndo afasta um
acordo em tomo do paco-
te laboral proposto pelo

Governo, mas afianca. em dedara-
gdes ao Joral Econdmico, nio exis-
tirem condigdes para que isso acon-
tega este ano. Ha ainda “muita pedra
para partir’, avisou Mario Mourdo
4 saida de uma reunidio com a minis-
tra. Palma Ramalho sinalizou, por
sua vez. aabertura ao didlogo e disse
dar “tempo” ao sindicato para apre-
ciar a proposta.

Ao JE, Mdrio Mourdo diz ndo haver
“pressas” e garante ndo ser possi-
vel “acelerar as negociagoes” - pre-
cisa de reunir com todos os sin-
dicatos que integram a central. Por
isso, e olhando para o calenddrio,
conclui: “Nao ha condigGes para a
proposta dar entrada no Parlamen-
to com acordo da UGT este ano.”

Quanto a greve geral do dia Il de
dezembro, cujo pré-aviso entregou
na quinta-feira, o lider sindical afir-
ma que hd uma hipétese de a des-
convocar: “a UGT so recua na greve
se 0 Governo retirar a proposta ini-
cial” e “comegar tudo de novo™.
Questionada por Mario Mourdo se
esse € um caminho possivel, a minis-

Lider da UGT admite
ainda ser possivel
desconvocar a greve,
se o Governo “retirar
a proposta inicial”
para a reforma laboral
e “comecgar

tudo do zero”

tra respondeu-The que ndo estd nas
suas maos, conta o lider da UGT.
Realga que ainda assim a inter-
sindical “esta disponivel para estar
4 mesa das negociaches™. A alter-
nativa, diz, € o Governo enviar para
o0 Parlamento a proposta de lei sem
acordo da UGT.

Seja como for, Madrio Mourdo reco-
nhece a “mudanga” positiva que
houve nos tiltimos dias na nego-
ciacao com o envio do documen-
to onde o Governo recua em varias
matérias, ainda que a UGT consi-
dere “muito pouco’. Até porque o
Executivo ndo desiste de duas mate-
rias que para a central sindical sdo
linhas vermelhas.

Banco de horas e outsourcing
sdo “fraturantes”
Uma das matérias “fraturantes” para
a UGT é€ o regresso do banco de
horas individual. que tinha sido eli-
minado em 2019, e que permite
que o dia de trabalho, por acordo
entre empregador e trabalhador,
tenha mais duas horas (num total
de 150 horas anuais), compensan-
do periodos de maior e menor
trabalho. A central defende que o
mecanismo ¢ uma forma “encapo-
tada” de diminuir o rendimento por
trabalho suplementar. “Temos difi-
culdade em aceitar . Nao sabemos
qual é a argumentacio do Gover-
no. O que sabemos € que os patries
€ que querem’, diz Mario Mourdo.
A outra alteracdo “fraturante” que
a UGT rejeita é o fim da restricio
a0 recurso ao outsourcing duran-
te um ano apds despedimento cole-
tivo ou despedimento por extin-
Gao do posto de trabalho. Sem essa
limitagdo, que foi introduzida ape-
nas em 2023, avisa o sindicalista,
milhares de trabalhadores com
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UGT vai analisar a contraproposta do Governo e diz ndo ter “pressa”

Os recuos, os possiveis pontos de
encontro e as medidas fraturantes

B O Governo desiste da
possibilidade de compra de
dois dias extra de férias, com
perda de rendimento;

m Deixa cair travdo a recusa
dos pais trabalharem a noite e
aos fins de semana;

® Na amamentacao, elimina a
obrigatoriedade de atestado
médico logo apés o regresso
ao trabalho

M Recua parcialmente na
simplificagdo dos
despedimentos

= UGT diz que é possivel
construir aproximagao entre as
partes nos contratos a prazo,
na reintegragdo dos
trabalhadores despedidos de
forma ilicita e nos hordrios
flexivels;

B A cerrar mais as posigdes
das partes estdo medidas
“fraturantes”, como o regresso
do banco de horas individual e
o fim da proibigio de recorrer
durante um ano ao outsourcing
ap6s despedimentos.

mais antiguidade ficam em risco.
Para depois se recorrer a contra-
tualizagdo externa mais barata.

Mais facil sera. na teoria, cons-
truir uma aproximacgdo das par-
tes na questio dos contratos a prazo,
cuja duragao e critérios o Gover-
no quer alargar, mas que os sindi-
calistas (e outras figuras, como anti-
gos governantes da drea do Traba-
lho) tém alertado que aumentara
a precariedade, sobretudo nos jovens.
Mirio Mourdo vé ainda como pos-
sivel uma aproximacéo na reinte-
gragdo dos trabalhadores des-
pedidos de forma ilicita e nos hord-
rios flexiveis.

Na nova versdo enviada a UGT,
aque o JE teve acesso, 0 Executi-
VO recua no travio a recusa de os
pais trabalharem & noite e aos fins
de semana. No anteprojeto apre-
sentado em julho, o Governo pre-
tendia que o hordrio flexivel se ajus-
tasse “as formas especiais de orga-
nizagdo de tempo de trabalho que
decorram do periodo de funciona-
mento da empresa ou da nature-
za das funcoes do trabalhador”.
Agora, elimina essa norma, man-
tendo, ainda assim, a possibilida-
de de o empregador recusar pedi-
dos de hordrio flexivel invocando
“exigéncias imperiosas do funcio-
namento da empresa ou da natu-
reza das fungdes do trabalhador”.

Pressionada pela ameaca de greve
geral, ja marcada pelas duas cen-
trais sindicais, a ministra enviou
a UGT (deixando a CGTP de fora
da equagio) uma contraproposta
com algumas alteracoes. Deixa cair
apossibilidade de compra de dois
dias de férias extra, com perda de
rendimento, e acena com a repo-
si¢do dos trés dias de férias, liga-
dos 4 assiduidade, perdidos no
periodo da troika. Na amamen-
tagdo, mantém o limite madximo
de dois anos para a redugao hord-
ria, mas desiste da obrigatorieda-
de de apresentagdo de atestado
logo no regresso ao trabalho, Outro
dos recuos prende-se com a sim-
plificacdo dos despedimentos. A
nas e médias empresas, elimi-
nando passos como a apresenta-
¢do de provas ou a audicdo de tes-
temunhas apresentadas pelo
trabalhador. Recua. em parte, man-
tendo a intengdo de aplicar esse
regime nas pequenas empresas (até
50 trabalhadores).

Governo e parceiros sociais vol-
tam a sentar-se todos 4 mesa da
concertagao social no praximo dia
10 de dezembro, na véspera da
greve. Ao JE, Mdrio Mourdo garan-
te: “Ndo serd pela UGT que have-
ra rutura.”




