EMPREGO LEI LABORAL

Governo deixa cair banco de horas grupal, mas nao desiste
do individual

Nova proposta deixa cair o banco de horas grupal, que por votagdo secreta permite aplicacdo a toda uma equipa ainda
que os restantes 35% nao concordem. Mas nao desiste de recuperar o banco de horas por negociacao individual, que
admite adesdo tacita por regulamento, aligeirando requisitos para a divulga¢do deste documento.
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Governo quer recuperar o banco de horas por negociagao direta com o trabalhador,
respondendo a umas principais reivindicacées das empresas.

DR

Catarina Almeida Pereira

SEGUIR

18 de Novembro de 2025 as 23:30

Na proposta que entregou depois de a UGT ter anunciado a intengdo de avangar para uma greve geral com a CGTP, o
Governo deixa cair o banco de horas que atualmente depende de um referendo. No entanto, ndo desiste da
reintrodugao do banco de horas por negociagdo individual, uma das medidas mais contestadas pelos sindicatos, que
como explicaram recentemente ao Negdcios varios advogados podera ser aplicado por adesdo tacita a regulamento
interno da empresa. A nova proposta prevé que este documento possa tanto ser afixado no local de trabalho como

divulgado através da intranet da empresa.

O banco de horas permite aumentar o periodo normal de trabalho com pouca antecedéncia e sem pagamento de horas
extraordinarias, sendo que o tempo adicional pode ser compensado com uma redugao futura das horas de trabalho,
com dias de férias, ou em dinheiro, pelo valor de uma hora normal (sem acréscimo).

Atualmente, estd previsto por negociacao coletiva, o que significa que depende de um acordo formal entre associa¢des
patronais e sindicais, permitindo esticar o tempo de trabalho até quatro horas por dia e atingir 60 por semana,
possibilidade que se mantera.

Mais controverso é o banco de horas por negociacao individual, que foi introduzido durante o programa de
ajustamento da troika, revogado em 2019, e é recuperado pelo Governo, que prevé que por negociag¢do direta com o
trabalhador o periodo normal de trabalho pode ser estendido até duas horas atingindo 50 por semana, com o limite de
150 horas por ano. O anteprojeto admite que a adesdo do trabalhador seja expressa ou, através de regulamento da
empresa, de forma tdcita, se o trabalhador ndo se opuser por escrito no prazo de 21 dias a contar da sua divulgacdo.



A proposta que o Governo entregou na semana passada mantém a reintrodugdo do banco de horas individual. O que
muda é a regra relativa a forma de publicita¢do do regulamento. Se o anteprojeto de julho previa que a divulgagdo de
varios documentos — como o regulamento, o mapa de horario de trabalho, a alteracdo do horario, ou a conven¢ado
coletiva aplicavel — fossem disponibilizados tanto em suporte fisico como na intranet o novo documento segue uma
das propostas da Confederagdao Empresarial (CIP) e determina antes que tal possa ser feito de forma alternativa (ou de
uma forma ou de outra).

Por outro lado, na redagdo proposta pelo Governo, o banco de horas individual tera o periodo de referéncia de quatro
meses e estabelece que, havendo saldo no final desse periodo, este tenha obrigatoriamente de ser pago em dinheiro e
que de acordo com a nova proposta sera aplicavel aos saldos dos Gltimos doze meses que existam a data de entrada
em vigor do diploma, que ainda tera de passar pelo Parlamento.

Ja o banco de horas grupal pode ser estendido a todos os trabalhadores de um grupo ou secc¢ao, ainda que 35% estejam
contra. A lei em vigor exige que tal seja feito por um referendo que exige voto secreto. Se no anteprojeto o Governo
deixava cair o referendo, subindo o limiar de votos favoraveis de 65% para 75%), na nova proposta o banco de horas
grupal cai. Dados oficiais revelaram que o banco de horas grupal ganhou relevancia quando, em 2019, o individual foi
revogado. Agora, podera acontecer o inverso.

Obrigado por apoiar o nosso jornalismo.

No Negdbcios temos como missdo disponibilizar informagdo econémica fiavel, atual e relevante. E se a batalha pela relevancia é uma
responsabilidade que nos cabe, no novo enquadramento do setor a capacidade de continuarmos a desempenhar o nosso papel depende
cada vez mais do investimento do leitor. Agradecemos a sua confianga. Vamos continuar a trabalhar para a merecer.
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