EMPREGO LEI LABORAL

Férias, despedimentos, salarios: os avancos e recuos na lei
laboral

Nova proposta recua nas limita¢des ao horario flexivel mas mantém o essencial do banco de horas e da flexibilizagao
dos despedimentos, trava subsidios em duodécimos e facilita redugdo de saléario por acordo com o trabalhador.
Negociagdes bilaterais prosseguem esta quarta-feira com a UGT.
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Despedimentos

Na nova proposta Governo deixa intacta a regra que generaliza a possibilidade de ndo reintegracdo do trabalhador
guando o despedimento é considerado ilicito: o que atual lei permite para as microempresas e os cargos de dire¢do o
anteprojeto estende a todos 0s cargos e empresas, uma mudanga muito valorizada pelas confederacdes patronais. A
nova proposta do Governo continua a simplificar os despedimentos por justa causa, deixando cair a instrugao (a fase
em que o trabalhador pode indicar testemunhas e pedir para o empregador ter em conta as suas provas, antes de o
despedir) no caso das micro e pequenas empresas, ou seja, das empresas que tém até 49 trabalhadores. Face ao
anteprojeto apresentado em julho, o Governo retira as grandes empresas (as que tém entre 50 e 249 trabalhadores),
mas face a lei em vigor o processo é simplificado para as micro e para as pequenas empresas. Por outro lado, também
ndo altera o artigo do anteprojeto que volta a autorizar "outsourcing', para as mesmas fungoes, nos doze meses apos
um despedimento coletivo ou exting¢ao de posto de trabalho. Na nova proposta compensacoes passam de 14 para 15
dias de retribuicdo base por ano de antiguidade (até a troika eram 30), apenas em relagdo ao trabalho prestado para
futuro.

Banco de horas

Na nova proposta o Governo ndo altera o artigo que propos em julho para reintroduzir o banco de horas individual por
negociacao direta com o trabalhador, tal como reclamavam todas as confedera¢des patronais. Esta figura permite
aumentar o periodo normal de trabalho sem os custos adicionais das horas extraordinarias, compensando o tempo
adicional com uma reducdo futura das horas de trabalho, dias de férias, ou em dinheiro (pelo valor de uma hora



normal). No caso do banco de horas individual, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas por
dia e 50 horas por semana, com o limite de 150 horas por ano. O anteprojeto prevé que seja introduzido tanto por
adesdo expressa do trabalhador como por adesdo tacita a regulamento e, tal como ja tinha sublinhado em entrevista
ao Negocios o secretario-geral da UGT, a nova proposta nao altera estas regras, muito criticadas pelos sindicatos. Faz
cair antes o banco de horas grupal, que atualmente permite que através de um referendo, com voto secreto, o banco
de horas seja estendido a todos os trabalhadores de uma equipa ainda que 35% nao concordem.

Férias

E uma das poucas novidades da proposta que podera reforcar transversalmente os direitos dos trabalhadores face a
legislacdo em vigor, embora apenas repondo o que ja acontecia até 2012. Aos 22 dias minimos de férias previstos no
Cddigo do Trabalho o Governo propde, na nova proposta, acrescentar mais trés que ficam dependentes da
assiduidade. Explica o documento que a duracao do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter
faltado ou ter apenas faltas justificadas no ano em que as férias se reportam: trés dias, se der até uma falta ou dois
meios dias; dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias; um dia de férias até trés faltas ou seis meios-
dias. Sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo algumas licengas parentais (as mesmas que o eram até 2012)
bem como as faltas para assisténcia a neto e a licenca para assisténcias a filho.

Salarios e pensdes

O novo documento prevé que as pessoas que se reformam antecipadamente, ou pelo regime das muito longas
carreiras, possam acumular pensdo com salario, sem terem de esperar trés anos. Trata-se de uma proposta da
Confederac¢do Empresarial. E igualmente da CIP a proposta agora assumida pelo Governo para facilitar a passagem do
trabalhador para uma categoria inferior, com reducdo de salario, caso a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
ndo responda nos 30 dias seguintes. O Governo aceitou ainda a proposta das associagfes patronais para recuar na
inten¢do de garantir subsidios em duodécimos quando o trabalhador assim o decida, deixando agora a possibilidade
dependente de acordo com o empregador.

Parentalidade

A nova proposta mantém o muito discutido limite de dois anos para a redugdo de horério associada a amamentacao
(que atualmente ndo existe), prevendo que o atestado médico tenha de ser apresentado quando a crianga faz um ano e
aos 18 meses. Na nova proposta, no caso de horario flexivel, o Governo recua e deixa cair a norma que travava a recusa

de trabalho, pelos pais, a noite, aos fins de semana e feriados e que contrariava o entendimento do Supremo Tribunal
de Justica (STJ), que tem entendido que o pedido de horério flexivel pode incluir dias de descanso. E introduzida no
setor privado a jornada continua, apenas para progenitores com responsabilidades familiares que, com uma pausa de
almoco de meia hora, que é considerada tempo de trabalho, pode reduzir o periodo normal de trabalho em até uma
hora por dia. Tal como no horério flexivel, empregador pode recusar com base em “exigéncias imperiosas” ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador, remetendo eventuais recusas para a CITE.

LEIA TAMBEM

Governo deixa cair banco de horas grupal, mas nao desiste do individual

Obrigado por apoiar o nosso jornalismo.

No Negbcios temos como missdo disponibilizar informagdo econémica fiavel, atual e relevante. E se a batalha pela relevancia é uma
responsabilidade que nos cabe, no novo enquadramento do setor a capacidade de continuarmos a desempenhar o nosso papel depende
cada vez mais do investimento do leitor. Agradecemos a sua confianga. Vamos continuar a trabalhar para a merecer.



