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OFICIO CIRCULAR N.2 215/2025
AREIV/EC/Lisboa, 11/11/2025

Assunto:

Greve Geral — 11 Dezembro de 2025

Orientacoes Gerais sobre a Direccao e Organizacao da Greve Geral

1. Direc¢ao/Coordenacgdo da Greve Geral

e A Direcgdo da Greve Geral é assegurada pela Comissao Executiva do Conselho
Nacional da CGTP-IN, sendo os seus membros solidariamente responsaveis
pela sua organizacao.

e Foi constituido um Grupo de Trabalho para a Greve Geral composto pelos
dirigentes da CECO: Ana Pires, Andrea Araujo, Cristina Torres, Fatima Messias,
Filipa Costa, Filipe Marques, Joaquim Mesquita, Jodo Coelho, Luis Leitdo,
Rogério Silva, Sebastido Santana, Tiago Oliveira e Valter Ldios.

e Compete ao Grupo de Trabalho desenvolver todas as ac¢ées de coordenagao
central relativas a organizacdo e dinamizagdo da Greve Geral,
designadamente: acompanhar a actividade a desenvolver nos sectores e
regioes, a descentralizacdo de tarefas pelos diversos elementos da Comissao
Executiva, a identificacdo directa ou indirecta dos sectores estratégicos, o
estabelecimento da ligacdo com a estrutura sindical, o relacionamento com a
sociedade e o tratamento da comunica¢do social, informacdo e propaganda
sindical.

2. Ligacao entre a estrutura

e Aligacdo entre a CGTP-IN e os Sindicatos far-se-a, preferencialmente, através
das estruturas intermédias — Federagdes e Unides — exceptuando-se os
Sindicatos de ambito nacional, que o fazem directamente.
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e Os contactos das Unides e Sindicatos Nacionais deverdao ser feitos com o
Departamento de Organizacao (Filipe Marques e Valter Léios) e os das
Federag6es com o Departamento de Accdo Reivindicativa (Ana Pires).

e Em todas as estruturas devem ser indicados os camaradas com a
responsabilidade de coordenag¢ao da Greve Geral, assim como pelas demais
tarefas que a mesma implica (organizacdo de piquetes, das
manifestacdes/concentragbes, contacto com a comunicagdo social, recolha,
tratamento e fornecimento de dados ao Departamento de Organiza¢do da
CGTP-IN).

o Todos os documentos e correspondéncia referentes a Greve Geral (mocdes e
compromissos dos trabalhadores de empresas/servicos aprovadas em
Plendrios, documentos, iniciativas preparatédrias, posicdes de apoio, e lutas
em desenvolvimento, etc) devem ser enviados para a CGTP-IN, através do
email: organizacao@cgtp.pt.

3. Preparacao, esclarecimento e mobilizacao para a Greve Geral
Com vista a alcancar o pleno éxito da Greve Geral, é preciso que todo o movimento
sindical adopte, de imediato, as orientacdes seguintes:

e Estabelecer Planos de Trabalho de Acgdo Integrada em cada Federacdo, Unido e
Sindicato, identificando objectivos, definindo a realizacdo de plenarios de
trabalhadores no maior numero possivel de empresas e locais de trabalho,
responsabilizando quadros sindicais e assegurando os meios necessarios para que
a intervenc¢do sindical seja ainda mais qualificada e abranja mais locais de
trabalho.

o Os Planos de Trabalho de Acc¢ao Integrada tém de ser enviados com a

maxima urgéncia ao Departamento de Organizacdo da CGTP-IN

(organizacao@cgtp.pt) , no decurso desta semana.

e Garantir a participa¢ao de todos os dirigentes, delegados sindicais e activistas
sindicais na organizagdo da Greve Geral, incumbindo-os de preparar, a partir do
seu proéprio local, planos e compromissos de ac¢ao.
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Os plenarios devem privilegiar os locais de trabalho e empresas prioritarias e,
para além do desenvolvimento dos fundamentos da Greve Geral, devem ser
centrados em aspectos especificos do sector ou empresa, ligando os problemas

concretos e as reivindica¢Oes especificas aos objectivos mais gerais, envolvendo

os trabalhadores na discussao e decisao sobre as medidas a tomar.

o As Federagbes, Unides e Sindicatos Nacionais devem informar o
Departamento de Organizacdo quais os plendrios em que requerem a
presenca de membros da CECO, inclusive do Secretario-Geral.

o Nos plendrios devem ser aprovadas mog¢oes de adesao e compromisso
de participa¢ao na Greve Geral, para serem enviadas para a CGTP-IN
(Didrio da GG) e a comunicacgdo social, garantindo também compromissos
dos delegados sindicais, membros de CT’s e trabalhadores para a
participacdo nos Piquetes de Greve.

Dinamizar a unidade na acg¢dao, em cada local de trabalho, estabelecendo a
ligacdo a todos os trabalhadores, independentemente da sua filiacdo sindical,
e o contacto com membros de outras estruturas representativas para a
convergéncia na luta, de acordo com a realidade especifica de cada sector ou
empresa/servico. Neste sentido é necessario:

o Contactar, sempre que se justifique, dirigentes de outros sindicatos,
CT’'s e Sub CT’s, procurando, a partir de questdes e objectivos
concretos, estabelecer compromissos que contribuam para alargar a
unidade na acgao e assegurar a participacao dos trabalhadores na luta
mais geral.

Criar uma dinamica de envolvimento e crescendo da luta, realizando para o
efeito, ac¢des sectoriais, de empresa e de rua, em torno dos problemas
concretos dos trabalhadores e das populacdes, susceptiveis de darem
expressdo a indignacdo dos trabalhadores e do povo contra o pacote laboral e
a politica de assalto aos direitos e destruicdo dos servicos publicos
protagonizada pelo governo do PSD/CDS e apoiada pelo CH e IL, bem como de
compromisso para uma grande adesdo a Greve Geral.

o Importa, por isso, intensificar o trabalho de mobilizagdo e
desenvolvimento da acg¢do reivindicativa em curso, nos sectores
privado, publico e empresarial do Estado, em torno dos cadernos
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reivindicativos e propostas para a contratagao colectiva, por mais
salario e direitos.

e Organizar contactos pessoais com os trabalhadores dos turnos,
nomeadamente os que estdo escalados para o turno que inicia a paralisacao,
sensibilizando-os para a importancia da sua adesdo para o éxito desta Greve
Geral na respectiva empresa ou servigo.

e Programar trabalho dirigido a empresas/servigos com um elevado nimero
de trabalhadores com vinculo precdrio, nomeadamente jovens, envolvendo-
os na discussao e decisdao sobre a apresentacdo das respectivas reivindicagdes
especificas e apoio e participacdo na Greve Geral.

4. Intervengao articulada da estrutura

® (ada estrutura estabelece as suas formas préprias de discussao, coordenacio e
ligacdo durante a Greve Geral. As Federacbes e Unides fazem a ligacdo com a
CGTP-IN; os Sindicatos fazem a ligacdo com as empresas e locais de trabalho.

o Deve ser reforcado o contingente de dirigentes a tempo inteiro e mobilizar todos
os dirigentes, delegados e activistas na sua maxima disponibilidade, quer na
fase prévia quer no préprio dia da Greve Geral.

e Os dirigentes delegados e activistas devem fazer turnos com inicio as 20h00 na
véspera da Greve Geral, até as 24h00 do préprio dia da greve.

e Em cada distrito, deve-se proceder a contactos com individualidades e
organizagdes com representatividade nas regides (entidades autdrquicas,
religiosas, universitarias, escolares, associacbes populares e recreativas), no
sentido de levar até junto dos varios sectores da sociedade as razbes e objectivos
da Greve Geral, e apelar ao seu apoio publico. Estes contactos sdo promovidos
pelas UniGes ao nivel regional e pela CGTP-IN ao nivel central.

e Em cada distrito, devem ainda ser contactadas as autoridades policiais, em
particular a PSP e a GNR, visando:
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Informar sobre os objectivos da greve;
Explicitar o caracter legal e constitucional da greve geral;
Dar a conhecer as iniciativas e medidas nela incluidas;

o O O O

Lembrar que a missao das forcas policiais as deve manter afastadas de

interferéncia da Greve Geral;

o Sugerir que sejam dados, aos agentes das forcas policiais,
esclarecimentos relativamente a lei da greve e a liberdade de accao
dos piquetes de greve;

o Manifestar a nossa disponibilidade para fornecer os dados necessarios
ao esclarecimento de situagdes conflituosas ou com maior grau de
duvidas.

o Solicitar um contacto directo de um responsavel do respectivo

comando para articula¢do no proprio dia.

Nas Unibes, Federacbes e Sindicatos com ambito nacional devem ser tomadas
medidas para assegurar o apoio juridico a eventuais conflitos decorrentes da
realizacao da greve.

Dada a previsivel paralisacdo dos trabalhadores dos transportes, devem
providenciar-se as formas e os meios para a circulagdo dos dirigentes,
trabalhadores das estruturas do MSU e activistas.

Deve ser feito o apelo a militdncia dos trabalhadores sindicais e a sua
mobilizacdo para as tarefas necessarias para os dias que precedem a greve e para

o proprio dia da Greve Geral.

O dia de greve é, naturalmente, descontado aos dirigentes a tempo inteiro.

5. Informagao e propaganda

Importa reforgar o trabalho no dominio da informagdo e propaganda, tomando
medidas para dar visibilidade a Greve Geral (nos locais de trabalho, nos lugares de

\

maior concentracdo de pessoas, nas pracas publicas, nas ruas), procedendo a
distribuicdo e colocagao dos materiais disponiveis, logo que estes cheguem a
estrutura (propaganda sonora, manifesto, cartazes, cartazetes, panos, penddes,
autocolantes).
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O Interessa dar a maxima ateng¢ao a concretizagdo destas tarefas, de forma
que a partir do final desta semana, no maximo no principio da préxima, a
Greve Geral esteja em pleno nas ruas do pais.

® Promover um Plano de Informacdo e Propaganda, no plano central, sectorial e
distrital, de forma a ganhar os locais de trabalho e a rua para a mensagem que
pretendemos transmitir.

® A CGTP-IN vai produzir e disponibilizar, até ao final da semana, os seguintes
materiais:
O Cartaz e cartazete (reproducgdo e envio pela CGTP-IN)
Manifesto (reproducdo e envio pela CGTP-IN)
Autocolantes (reproducdo e envio pela CGTP-IN)
Panos e penddes
Som (fixo e movel)
Coletes

0O O O O O O

Moldes para pichagens

® Vao ser também elaborados documentos especificos da Interjovem, Inter-
Reformados e Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

e Tempo de Antena Radio/Televisdo no dia 2 de Dezembro;

® Para além da propaganda central, é indispensavel que:
o Os sectores elaborem os seus préprios documentos;

o As Unides planifiquem a distribuicdo dos documentos a populagdo e a
colocacdo de panos e pendodes, assim como a organizacdo de pichagens de
rua;

o Todas as organizacdes sindicais decorem as respectivas fachadas dos edificios
gue ocupam, através da colocacdo de panos da Greve Geral ou outras formas
de divulgacao;

o A utilizagdo de bandeiras da CGTP-IN nas diversas ac¢des de rua, lutas e
carros de som;
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¢ Considerando a importancia da articulagdo e coordenagao do acompanhamento,
nos diferentes niveis de intervengdo, a CGTP-IN estd a preparar um conjunto de
documentos que serdo distribuidos também durante esta semana:

o Pré-aviso de greve da CGTP-IN;

o Pré-aviso de greve para as Federacdes;

o Pré-aviso de greve para os Sindicatos filiados e nao filiados;
o Guido para plenarios;

o Mocgao tipo;

o Normas a observar na Greve Geral;

o Direito de greve — perguntas e respostas;

o Guido e credencial para piquetes de greve;

o Questionario e normas orientadoras sobre a uniformizagao da informagdo da
adesdo a Greve e do seu tratamento no plano central, sectorial e regional.

6. Piquetes de greve

® As organizagdes sindicais deverdao organizar os piquetes de greve, incluindo o
seu funcionamento por turnos, nas empresas e locais de trabalho, a partir dos
dirigentes, membros de ORT's e ainda o maior niumero de trabalhadores, de
preferéncia, pertencentes ao préprio local de trabalho.

® Para o efeito, devem ser elaboradas listagens nominais dos Piquetes de Greve
nas empresas, servicos, sectoriais e distritais. Sendo a intervencao dos piquetes
prioritdria nos locais de trabalho (alargar ao maximo a participacdo de
trabalhadores das respectivas empresas), ndo se pode descurar a criagao dos
piguetes centrais, no plano dos sectores e dos distritos, quer para intervengao
em locais estratégicos, quer para garantir o éxito dos desfiles/concentra¢des no
dia da Greve Geral.

e Todos os membros dos piquetes de greve devem estar devidamente
identificados com os coletes, bracadeiras, autocolantes, bandeiras da CGTP-IN.
Essa identificacdo deve referir claramente o nome da organizagdo sindical da
CGTP-IN ou, tdo-somente, CGTP-IN.
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A dimensdo e a capacidade de intervencdo dos piquetes podem determinar
muito do éxito da Greve Geral. Tal facto justifica o convite a participagao do
maior numero de trabalhadores nos piquetes, pelo que importa promover a
discussdo e aprovacgdo da constituicdo de comissdes/piquetes de greve em cada
local de trabalho. Neste sentido deve ser elaborada uma lista com a identificagao
dos trabalhadores e trabalhadoras que integram a comissdo/piquete.

Por outro lado, considerando o apoio e disponibilidade manifestada por muitas
pessoas, nomeadamente desempregados e reformados, importa que as Unides
Distritais organizem Piquetes de Greve moveis para, em articulagdo com os
Sindicatos, apoiarem solidariamente os trabalhadores das empresas e servicos
em greve.

7. Concentragoes / Desfiles no dia 11 de Dezembro

A CGTP-IN, através das suas estruturas intermédias, vai convocar
Concentragoes/ Desfiles para o dia da Greve Geral. Estas ac¢des de rua terdo
como objectivo dar expressdo publica do apoio popular a Greve Geral,
assumindo as Unides Distritais a responsabilidade pela sua organizagao,
direcg¢do e coordenacgao.

A divulgacdo publica, no que respeita aos locais, horas e objectivos, tera lugar
durante a proxima semana. Assim, devem informar a CGTP-IN (Dep.
Organizagdo), até ao fim desta semana (dia 14), com o maximo de previsao,
os horarios, localidades e locais de concentracdo e, no caso de haver desfile,
os respectivos percursos, de forma a poder planificar-se, em tempo dutil, a
intervencdo no plano central e, também, tratar convenientemente estas
iniciativas no plano da comunicagao social, nacional e local.

Sendo importante a participacdo de todos os que querem manifestar a sua
indignacdo na rua contra o pacote laboral, por mais saldrio, direitos e servicos
publicos, é fundamental que se enquadrem nos objectivos definidos pela
Central.

Neste sentido, as Unides Distritais devem preparar, desde ja, estas iniciativas,
tendo em conta a estrutura organizativa e logistica, as questGes relacionadas
com a seguranca, assim como a mobilizacdo dos trabalhadores e da populacao
em geral.
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8. Divulgacao

e A CGTP-IN encarrega-se de divulgar, junto do MSU e da opinido publica, a
informacdo sobre compromissos de participacdo, adesdo e outros
acontecimentos de interesse. Tal facto implica que as Federagdes, Unides e
Sindicatos nos fagcam chegar dados relevantes, susceptiveis de serem
divulgados e valorizados. A CGTP-IN enviara ainda e de forma regular, durante
o dia da Greve Geral, as Unides e Federacdes, informacdo sobre a adesdo a
nivel nacional e outras ocorréncias de interesse.

e As Unides devem providenciar para que essa informacdo seja a mais
amplamente difundida na sua zona de actuacdo, principalmente entre os
trabalhadores e a comunicagao social regional.

9. Publicagio e/ou entrega de Pré-Aviso de Greve as entidades
patronais publicas ou privadas

e A CGTP-IN publicara um pré-aviso de greve no préoximo dia 14 de Novembro,
no jornal Correio da Manha, destinado a abranger todos os trabalhadores
que trabalham no nosso pais, independentemente da regido ou sector de
actividade.

e Pela excepcionalidade da forma de luta que justifica todo o tipo de
divulgagdo, e para evitar quaisquer manobras de confusdo relacionadas com
o ambito e legalidade dos pré-avisos de greve, recomenda-se que as
Federacoes e os Sindicatos os elaborem, divulguem e entreguem nos termos
habituais e de preferéncia do seguinte modo: os pré-avisos das Federagoes,
Sindicatos filiados e nao filiados devem ser publicados na imprensa nacional
e/ou regional.

e Contudo, havendo dificuldades financeiras, os pré-avisos podem apenas ser
entregues as entidades a quem sdo dirigidas (nos préximos dias seguirdo as
minutas).

e Reitera-se a importancia de enviar a CGTP-IN todos os pré-avisos da Greve
Geral que tenham sido emitidos a nivel dos sectores e das empresas.
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10. Accao integrada nos locais de trabalho

No ambito da preparacdo da Greve Geral, a implementacdo da accdo integrada no maior
numero de locais de trabalho, é fundamental. Importa, por isso, ter uma postura ofensiva e
interventiva, no sentido de dinamizar a acgdo reivindicativa em articulagdo com a
negocia¢do da contratacdao colectiva sectorial, promover o maior nimero de sindicalizagdes
de trabalhadores, nomeadamente jovens, eleger delegados sindicais e fazer um
levantamento sobre os activistas sindicais que se destaquem neste processo.

O éxito da Greve Geral depende de vdrios factores, mas depende em primeiro lugar do grau
de adesao dos trabalhadores nos locais de trabalho e por isso, é imperioso comprometer os
trabalhadores com a Greve Geral.

Vamos a Luta!

Saudacg0es Sindicais,

Departamento de Departamento de
Accdo Reivindicativa e Contratac¢do Colectiva Organiza¢ao de Quadros Sindicais
Ana Pires Filipe Marques

Dist: MSU | CN | IT
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