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A ultima proposta do
Governo a UGT: gozar com
quem trabalha!

Henrique Sousa

O Governo mantém todas as matérias fundamentais.
Sao poucas e sao migalhas as concessoes aos
sindicatos

A ultima proposta apresentada pela Ministra do Trabalho a UGT na
reunido bilateral do passado dia 11 de Novembro, ¢ mais uma vez
reveladora de que este governo usa um simulacro de negociagao para
dar cobertura publica e mediatica ao seu proposito de concretizar o
mais grave ataque aos direitos laborais desde a aprovagdao do Codigo
do Trabalho de 2009 e de fazer o ajuste de contas com as reformas
laborais de 2019 e de 2023 (a chamada Agenda do Trabalho Digno).

A proposta apresentada na reuniio em nada mexe no nucleo duro
do anteprojecto do governo apresentado ha quase quatro meses
na Concertacio Social. Recua em questdes menos relevantes sem
mexer nas suas “traves mestras” e acolhe varias propostas conhecidas
da CIP. Para os sindicatos, ¢ uma mao cheia de (quase) coisa
nenhuma. A reunido bilateral do governo com a UGT realizada esta
quarta-feira, dia 19 de Novembro, além da reafirmacdo da
continuidade do processo negocial, nada de novo acrescentou a
proposta antes apresentada pelo governo, nem modificou o “rotundo



nao” declarado pela UGT ao anteprojecto de revisdo das leis laborais.
Esta confederacao sindical, como declarou a saida da reuniao o seu
secretario-geral, manteve a decisdo de apresentar o pré-aviso de greve,
juntando-se assim a CGTP-IN, para a greve geral de 11 de Dezembro.
Das alteracdes propostas pelo governo em vinte e nove artigos do
Codigo do Trabalho e de legislacao conexa relativamente ao
anteprojecto de revisdo apresentado em Julho na Concertagcdo Social,
nove respeitam a alteracdes nas matérias da amamentacao e aleitagao
e da protec¢ao da parentalidade, em que ja era previsivel o recuo do
Governo, e onde ¢ mais facil cederem, ja que em nada alteram o
ataque fundamental aos direitos laborais e as proprias familias que
reside no seu projecto de promocao da precariedade, desregulagao de
horarios e facilitagdo dos despedimentos.

Parte das alteragdes representa a satisfacao de exigéncias e
interesses da CIP, como se pode ver comparando com o parecer que
esta entregou. O fim da proibi¢do da acumulagdo de pensao
antecipada de velhice com o exercicio de actividade na mesma
empresa durante trés anos, facilitando a maior pressao dos
empregadores para reformas antecipadas, que a CIP justifica com
“reforgar a flexibilidade” e “redugdo de custos”, e que lhes permite
também poupar na TSU a custa da sobrecarga da Seguranca Social
(revogagao do n° 3 artigo 62° do DL 1287/2007). O reforg¢o do poder
de decisdo dos empregadores quando a aplicagdo das convengoes
colectivas de trabalho nas empresas (artigo 497° do CT). A exigéncia
de a ACT se pronunciar no prazo de 30 dias sobre os pedidos de
mudanca de trabalhador para categoria inferior, implicando
deferimento tacito quando ultrapassado esse periodo sem resposta
(artigo 119°). A exigéncia de “acordo entre o empregador e o
trabalhador” quanto ao pagamento em duodécimos dos subsidios de
Natal e de férias, onde antes era apenas “a vontade expressa” do
trabalhador que contava (artigos 263° e 264°). Ou ainda a alteracao em
varios artigos (seis) da obrigacao patronal de informacao laboral



relevante ser divulgada em alternativa, ou por afixag¢do fisica ou por
publicacdo na intranet da empresa, em vez de ser conjunta. E também
refor¢cado o poder unilateral dos empregadores de, por acto de gestdo,
estender a todos os trabalhadores uma determinada convencao
colectiva de trabalho (artigo 497°) e também de por em causa a a
aplicagdo de uma portaria de extensao (artigo 514°). A eliminagao do
banco de horas grupal, mantendo a proposta de recuperagdo do banco
de horas individual, como quer a CIP, também reforga o caracter
negativo do anteprojecto do governo neste dominio, promovendo
ainda mais a desregulacao dos horarios (revogagao do artigo 208° B).
Esta defesa do banco de horas individual pela ministra contrasta alias
com a critica que fez ao banco de horas individual em entrevista a um
jornal em Julho de 2018, reconhecendo que a sua existéncia implicava
“uma certa imposi¢ao” num contrato de trabalho em que ha um
subordinado.

Sao poucas e sao migalhas as concessoes aos sindicatos nesta
proposta. Reposicao do que esta na lei quanto a um niimero minimo
de 40 horas de formagdo continua, que antes era reduzido para 20
horas nas microempresas (artigo 131°). Reintrodugdo do aumento do
periodo de férias até 3 dias, no caso do trabalhador nao ter faltado ou
ter apenas faltas justificadas, mas, porque o diabo estd nos detalhes,
exigindo melhor esclarecimento que faltas justificadas e licengas
legais contam ou ndo para o calculo desta extensao de férias (artigo
238°). Retirada das médias empresas da projectada desprotecgao dos
trabalhadores nos processos de despedimento, que passaria a abranger
micro e pequenas empresas (artigo 358°). E cereja no topo do bolo,
aumento (!!!) da compensagao por despedimento colectivo de 14 para
15 dias de retribuicao por cada ano completo de trabalho (artigo 366°).
O Governo mantém todas as matérias fundamentais, relativas a
facilitacdo dos despedimentos, a extensao e generalizacao dos
contratos a prazo no segundo pais europeu com maior precariedade, a
pratica liquidacao da presunc¢ao de laboralidade que da acesso a um
contrato de trabalho, a abdicagdo pelo trabalhador dos créditos a que



tenha direito (a remissdo abdicativa), a eliminagao do direito de
reintegragdo em caso de despedimento ilicito, a retoma do direito
patronal de outsourcing apos despedimento colectivo ou extingao do
posto de trabalho, a reposicao do banco de horas individual, as
medidas de enfraquecimento da negociagao colectiva e de destrui¢cdao
do sistema de arbitragens para limitar a caducidade; etc.; etc.

E ja muito claro que o titulo Trabalho XXI dado ao anteprojecto
nao passa de operacao de propaganda para disfarcar a finalidade
principal de generalizar a precariedade nas relagdes laborais, facilitar
mais os despedimentos e enfraquecer ainda mais a negociagao
colectiva e os sindicatos. E a reforma laboral com que os patrdes
sonhavam e que o governo assume, com o apoio da extrema-direita.
Que ndo encontra sequer suporte na situagao econdmica ou no estado
do emprego, habituais alibis para as receitas austeritarias. E que nao
constava do programa eleitoral com que a AD se apresentou as
elei¢des, em que entdo prometiam “valorizar o trabalho e o emprego”
e “valorizar a concertagdo social e o didlogo social”, assim enganando
os portugueses. Como fizeram com o SNS.

O governo, desta vez, numa clara ofensa a separac¢io de funcoes
entre a Concertacio Social e o parlamento, submeteu um
anteprojecto de lei a discussdo e a alteracao na Concertagdao Social,
quando deveria, como tem sido pratica, apresentar a discussao neste
orgao de dialogo social tripartido propostas de politicas e de medidas,
nao projectos legislativos sobre matéria laboral, que sao matéria
reservada da Assembleia da Republica. Mas para estes governantes
vale tudo, incluindo a degradacao e instrumentalizacao da
Concertagdo Social e das instituicdes. Tudo revela a dimensao da
ambicao e da parada do governo e desta ministra e académica
ultraliberal, arrogante e autoritaria, que ndo desiste do sonho de
associar o seu nome a uma reforma que enfraquega o papel regulador
do Direito do Trabalho e submeta inteiramente o trabalho e os
trabalhadores aos mercados.



Esta é uma reforma aplaudida pelos patroes e contra os
trabalhadores. Valem todas as manobras, pressoes e atropelos contra
os sindicatos. A central de comunicagdao do governo trata do resto. E
apesar disso, os trabalhadores e o0 movimento sindical resistem em
defesa da dignidade e do valor do trabalho e dos trabalhadores. A
culpa da greve geral ¢ do Governo.
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