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Governo corta formacao continua
nas microempresas para metade

Victor Ferreira

Pacote de cem alteragoes
aleilaboral prevé
despedimento por justa
causa as autodeclaragoes
de doeng¢a fraudulentas

A proposta de reviso laboral apre-
sentada ao pais pelo Governo navega
entre dois extremos: o das medidas
que pouco ou nenhum impacto pro-
metem ter no dia-a-dia de empresas
etrabalhadores; e o das medidas que,
segundo alguns analistas e politicos,
vio longe de mais e arriscam-se a ser
até inconstitucionais.

Desde a minimal mudanga no arti-
g0 24.0 do Cédigo do Trabalho (CT)
—coma qual o Governo passa a fixar
que a informagao sobre direitos e
deveres dos trabalhadores em maté-
ria de igualdade e nio discriminagdo
passa a estar “afixada e disponibili-
zada em sitio da intranet da empre-
sa” e nio apenas “afixada na empre-
sa em local proprio” — as adendas

que 0 executivo quer fazer nos servi-
¢os minimos em caso de greve, ha
quase de tudo nas mais de cem alte-
ragdes incluidas no anteprojecto de
lei aprovado pelo Conselho de Minis-

tros e que ja estd nas maos de patroes

esindicatos. :

0 documento, de 58 paginas, abre
com uma introdug3o de que se des-
taca a seguinte avaliago: a actual
“legislagio laboral, ancorada nos
modelos tradicionais de trabalho,
experimenta dificuldades perante os
desafios do trabatho na era digital”.
Porém, tirando os casos em que o
Governo inscreve nalguns artigos que
o dever de informag3o pode e tam-
bém deve ser exercido através das
ferramentas digitais, a esmagadora
maioria das alteragdes propostas pou-
co ou nada tem que ver com essa
transicdo digital.

Talvez fosse também isso que esta-
ria namente do presidente da maior
confederagio patronal, quando disse,
na quarta-feira, que “este anteprojec-
to tem algum equilibrio, mas ainda
falta adapta-lo aquilo que € o trabalho

no século XXI”. Armindo Monteiro,
lider da CIP, falava i saida da reuniio

- da Concertagio Social, onde o Gover-

NO apresentou primeiro as suas pro-
postas, mas sem o nivel de detalhe
que agora se conhece.

Segundo o documento a que 0
PUBLICO teve acesso, além das pro-
postas ja conhecidas, o executivo
quer cortar em 50% 0 niimero de
horas de formag3o continua obriga-
toria a cargo das empresas mais
pequenas. Actualmente, o0 minimo
530 40 horas de formagao continua
por ano, por trabalhador. Mas o

Anteprojecto “tem
algum equilibrio,
mas ainda falta
adapta-loaquilo
que é o trabalho no
século XXI”, disse
Armindo
Monteiro, da CIP

Governo quer isentar as microempre-
sas (menos de dez pessoas) desse
patamar, alterando a alinea 2 do arti-
go131.2doCT. \ ;

“Em cada ano, o niimero de horas
de formagio continua a que o traba-
Thador tem direito é, respectivamen-
te, 20 horas no caso de microempre-
sas, 40 horas nasrestantes, ou sendo
contratado a termo por periodo igual
ou superior a trés meses, 0 niimero
de horas proporcional a duragio do
contrato nesse ano”, propde entao o
executivo de Luis Montenegro. Por-
tugal tinha cerca de 1,4 milhdes de
microempresas, segundo os registos
de 2022. Constituem a esmagadora
maioria do tecido empresarial portu-
gueés, cerca de 96% das empresas
existentes no pais.

Outras propostas que até agora
eram desconhecidas: o artigo 10.0-A
deixa de prever o direito de os traba-
Ihadores independentes em situagio
de dependéncia econémica serem
representados pelas comissdes de
trabalhadores. Estdo nessa situagio
os independentes que auferem 80%
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nova alinea, os “servicos de da
acriangas, idosos, doentes o .
com deficiéncia”.. Pessoq

Cortetotalleva o artigy 335 0Ag

CdT. Montenegro, que foi 3 Conce,
tagdo Social logo depois de tomy; d
NoV0 posse como primeiro-minjsy,
de um novo Governo, elimina a Tegr
introduzida pelo seu antecesso,
Anténio Costa, de proibir a “terce
rizagdo de servigos”.

Ao contririo do Governodo PS,
actual executivo liderado pelo Ps
quer permitir que asiempresa
adquiram servigos externos a ent
dades terceiras para cobrir necess
dades que antes eram asseguradd
por trabalhadores que tenham sid

" despedidos. Costa impds um “peric

do de nojo” de 12 meses as empresa
para poderem recorrer ao chamac
outsourcing depois de um despec
mento colectivo ou da extingao ¢
postos de trabalho. Com Monten
810, essaregra desaparece.

Revogada sera também a alin
sobre o periodo experimental de 1
dias nos contratos de trabalho py
tempo indeterminado, que deixa ¢
ser obrigatorio para os trabalhador,
que “estejam a procura de primej;
emprego e desempregados de | ne
duragio”.

O recurso de forma fraudulen;,
autodeclaragio de doenga po, ,,
aser usado num despediment ,,
justa causa. Essa é outra novidac,
que emerge dg leitura do docun.,
to, a que o PUBLICO tambén 1.,
acesso. A0 mexer no artigo 25
sobrea prova de motivo justific. ;. )
dg falta, o Governo intrody; um;
ahnsa nova com a qual determing
‘que “aapresentacio ao empregador
de declaracio médica oy dE :lﬁodl"
claragio de doenca com intuito f; au
dulento” constitui uma “falsa dec],
ragdo para efeitos de justa cais; e
despedimento”.

No CTactual, isso ja é vlido par,
quem use uma declaragio méic;
com intuito fraudulento. O object
do Governo é alargar esse ¢
mento também as autodeclaracics
de doenga emitidas através da Linh
SNS24.

O Governo nio apresentou aos pir
ceiros sociais qualquer calendirio
relativo a este pacote legislativo, a que
chamou “Trabalho XXI”.
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