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Uma agenda para a negacado do trabalho
digno?

O anteprojeto de lei do Governo distancia-se de uma visdo para o mundo do trabalho
pautada pela igualdade, dignidade e respeito pelo trabalho enquanto valor humano.

Hermes Augusto Costa
26 de Agosto de 2025, 18:02

Tém-se multiplicado no espago publico as opinides sobre o Anteprojeto de Lei da
Reforma da Legislacao Laboral
(https://www.publico.pt/2025/07/24/economia/noticia/governo-quer-creches-lares-
servicos-minimos-contratos-prazo-ate-quatro-anos-2141692) (“Trabalho XXI”). Junto-me
as vozes mais criticas e seleciono sete razodes para tal (remetendo para alguns artigos do
documento).

1.Iludir a superacao da precariedade. Se os contratos a prazo apenas sio admissiveis
em situacoes de excecionalidade (necessidade temporarias de trabalho, casos de doenca,
sazonalidade, etc.), o facto de agora se prever que os contratos a termo certo possam
passar de uma duracdo maxima de dois anos (incluindo renovagdes) para trés anos (art.
148.9, n.%1) - supostamente como forma de promover uma contratacdo mais flexivel e
ajustada a momentos de maior pressio profissional -, constitui uma ilusao de
estabilidade. A qual, de resto, sera aprofundada se umy/a trabalhor/a que nunca antes
tenha prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo puder vir a ser
contratado de forma sucessiva por distintos empregadores e ao longo de anos, numa
perpetuacao de contratagcoes a prazo.

2. Tolerar o recurso ao outsourcing. Este ponto complementa o anterior pela
inseguranca que induz, ao promover a substituicdo de trabalhadores com expectativas
de empregos seguros por trabalhadores volateis. Se até aqui o recurso a mio de obra
externalizada (mais acessivel economicamente) estava impedido nos 12 meses
subsequentes a um despedimento (no caso de se tratar de recurso a servicos externos
para satisfazer necessidades até entdo asseguradas pelo trabalhador despedido), o



anteprojeto elimina essa proibigdo (art. 338.9A) como forma de facilitar os processos de
restruturacdo empresarial. Sucede, porém, que esta proposta choca com o acérdao
555/2025 do Tribunal Constitucional (de 23/07), que ndao encontra qualquer viola¢ao da
lei associada a proibicao do recurso ao outsourcing.

3. Proclamar a desconfianca acritica em vez do afeto. A conciliacdo entre trabalho-
familia é fundamental e tem multiplas nuances. Menciono apenas duas que sio visadas
no pacote laboral: por um lado, desconfia-se das maes que amamentam
(https://www.publico.pt/2025/08/18/opiniao/opiniao/dois-anos-duas-horas-filhos-felizes-
2144169) depois dos dois anos de idade da crianga, limitando-se esse direito (art. 47.9) -
posicao contrariada por especialistas e pela propria Direcdo-Geral de Saude, para quem
a amamentacao pode ir além dos dois anos
(https://www.publico.pt/2025/08/20/opiniao/opiniao/prefiro-conciliacao-familiar-nao-
direitos-infima-minoria-2144403?ref=amamentacao&cx=page_ content) se acompanhada
por alimentacdo complementar - e suspeita-se de possiveis fraudes (acusacoes que a
Autoridade para as Condicoes de Trabalho nao reporta nos seus registos); por outro, a
falta por luto gestacional (art. 38.9A) é revogada, o que se traduz na impossibilidade de
remuneracio concedida ao pai por faltar ao trabalho num contexto de inforttinio
familiar.

4. Vender tempo livre sem compensacao. Ao direito a férias confere-se um eventual
prolongamento até dois dias extras (art. 249, n.0 2, k). E apresentado como um direito
(porque é€ solicitado pelo trabalhador e confere-lhe flexibilidade de escolha), mas na
pratica trata-se de convidar o trabalhador a descansar sem receber, i.e., a gozar férias
extras sem retribuicao (https://www.publico.pt/2025/08/22/opiniao/opiniao/dois-dias-
ferias-realmente-importam-2144603) correspondente.

5. Enfraquecer a conflitualidade laboral. Nao surpreende que governos e empresas
convivam mal com greves. Mas o alargamento do ambito dos servicos minimos (que a lei
da greve ja regula suficientemente) ou a sua obrigatoriedade ou fixacdo prévia de
percentagens (arts 537; 538) visa certamente enfraquecer a acao sindical. Mas é
imperativo assinalar que no caso das conhecidas greves de maio da CP foi o proprio
tribunal arbitral que decidiu ndo decretar servicos minimos por razoes de seguranca,
tendo a propria CP considerados insuficientes os 15% propostos. Havera também a
intencao de desacreditar os colégios arbitrais cuja composicao, recorde-se, é tripartida?

6. Retroceder na regulacao do trabalho via plataformas. Os pouco mais de dois anos
de vigéncia da lei 13/2023 sugerem que é prematuro e inadequado introduzir alteracoes
nos pressupostos para um reconhecimento de contrato de trabalho (indicios de
laboralidade previstos no artigo 12.° A, que agora se altera). No contexto da reforma



atual, a suposta prioridade concedida a uma relacio contratual entre estafetas e
intermediarios podera configurar-se como uma forma de proteger as plataformas,
predispostas que sempre tém estado para invisibilizar os indicios de laboralidade. E ao
substituir uma presuncao de contrato de trabalho especifica do trabalho em plataformas
por critérios mais gerais, secundarizando a gestao algoritmica, o anteprojeto dificulta o
seu reconhecimento e afasta-se dos propositos da Diretiva 2024/2831
(https://www.publico.pt/2025/08/23/opiniao/opiniao/plataformas-digitais-despresuncao-
laboralidade-31-2144392?ref=legislacao-laboral&cx=page_content) (relativa a melhoria
das condicoes de trabalho em plataformas digitais) que diz querer respeitar.

7. Governar para harmonizar ou desequilibrar? O anteprojeto cria enviesamentos,
reforcando os desequilibrios (que sempre existiram mas agora se acentuam) na relacio
entre capital e trabalho. Sobressaem medidas favoraveis aos representantes do mundo
empresarial e acentua-se a desvalorizacio do trabalho. E ndo mencionei aqui outros
aspetos igualmente criticaveis: simplificacdo dos despedimentos por justa causa;
reintroducado do banco de horas individual (que favorece um aumento dos horarios de
trabalho semanais); reducdo para metade da formacao aos trabalhadores nas Pequenas e
Médias Empresas; enfraquecimento da contratacdo coletiva, ao suspender-se a
arbitragem tendente a apreciar a dentuncia da convencéo coletiva, o que significa abrir
caminho a caducidade, etc.

Em resumo, o anteprojeto de lei distancia-se de uma visao para o mundo do trabalho
pautada pela igualdade, dignidade e respeito pelo trabalho enquanto valor humano. Os
sete “pecados” aqui selecionados aproximam-se, assim, mais da negacio do que da
afirmacdo do trabalho digno. Por isso, nunca é demais recordar o pressuposto basico da
Declaracio de Filadélfia (1944): “O trabalho ndo é uma mercadoria!”.

Estando dotada de um viés ideologico que ndo surpreende, a agenda “Trabalho XXI”
esta, no entanto, sem o querer, a instigar o campo sindical a promover a coesio que lhe
tem faltado. A evidente rejeicao da UGT (central sindical originariamente fundada com o
apoio de socialistas e sociais-democratas) e a clara oposi¢cao da CGTP criam condi¢des
para uma “unidade na acdo
(https://www.publico.pt/2025/08/19/opiniao/opiniao/retrocesso-laboral-convergencia-
sindical-2144408?ref=sindicatos&cx=page_ content)”, um desafio tantas vezes reclamado
mas tdo poucas vezes praticado. Se quiser reafirmar a centralidade do trabalho que
sempre perfilhou e que esta proposta de reforma laboral secundariza, o movimento
sindical ndo pode perder esta oportunidade para falar a uma s6 voz.

O autor escreve segundo o acordo ortografico de 1990



