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Patroes querem discutir OE
com ministro das Financas

CONCERTACAO Confederacoes pedem reuniao com Miranda
Sarmento antes do facto consumado. Preocupacoes fiscais dominam.

TEXTO CARLA AGUIAR

s confederagoes em-

presariais querem co-

nhecer o projeto de Or-

camento do Estado do
préximo ano, ainda em setembro,
antes de ser um facto consuma-
do. E aguardam a marcacio de
uma reuniio com o ministro das
Finangas, Joaquim Miranda Sar-
mento, em sede de Comissio Per-
manente de Concertagio Social.
Aideia é perceber as orientages
do Orcamento do Estado de 2026
ainda a tempo de eventuais alte-
ragoes, disseram ao DN os parcei-
ros sociais.

0 pedido foifeitologo no ambi-
to do primeiro encontro formal
com o primeiro-ministro, Luis
Montenegro, que, por ineréncia,
preside ao Conselho Permanente
deConcertacao Social (CPCS). “Na
altura, houve aberturado Governo
paraquetalaconteca’, disseramao
DN o presidente da Confederacao
do Comércio e Servigos (CCP),
Jodo Vieira Lopes, bem como o
presidente da Confederagio do
Turismo de Portugal (CTP), Fran-
cisco Calheiros. Agora, “esperamos
queodocumento nao nos chegue
tarde demais, quando ja nao hé hi-
potese de mudar”, disse Francisco
Calheiros. “Ultimamente s temos

quase discutido o saldrio minimo
naConcertacdo Social, com 0s Go-
vernosando chegarem ao fim nos
tltimos trés anos”, desabafou.

Aboladoagendamento estddo
lado daministrado Trabalho eda
Seguranca Social, Mariado Rosa-
rio Palma Ramalho, aquemo che-
fedoGoverno delegou a presidén-
ciadaCPCSe quedeverdvoltara
reunir ja a 10 de setembro para
avaliaro anteprojeto de alteragtes
a0 Codigo doTrabalho.

Os temas que mais preocupam
asconfederagbes patronais sio os
relacionados com alteragoes fis-
cais. Paraa CCP tdo ou mais im-

Proxima reuniao

da Concertagao Social
seraalO de setembro
para avaliar alteracoes
ao Codigo

do Trabalho. Mas
apresencado
ministro das Financas
também é reclamada.

Joaquim Miranda
Sarmento, ministro

das Financas.

portante do que a baixa nominal
deum ponto nataxa de IRC—que
“cerca de metade das empresas
nao paga” —seria a reducao das
chamadas tributagdes autono-
mas, uma reivindicacdo antiga,
lembra JodoVieira Lopes.

ATributagao Auténomaéa par-
tedaqueleimposto queincide so-
bre custos das empresas como os
carros, os combustiveis ou as des-
pesas de representacio. Ese éver-
dade que cerca de metade das
empresas portuguesas nao pa-
gamIRC, “esta parte é paga por to-
das, sejam pequenas ou grandes,
tenham ou néo tido lucro”, obser-
va JodoVieira Lopes. E, acrescen-
tou, “contribuem com 12%a 15%
paraareceita total de IRC", acres-
centou. “Isto de tributar despesas
éuma idiossincrasia da fiscalida-
de em Portugal.” E justamente
pela sua transversalidade que a
CCP defende uma redugao das tri-
butacgdes auténomas.

Paraa CTP, além das questoes
fiscais e dalegislacdo laboral, as
preocupagdes recaem nas verbas
para o Turismo de Portugal fazer
promogaoexternae noandamen-
todasobras doaeroportode Lis-
boa, bem como os prazos parao
aeroportode Alcochete,

ITHRU abre concurso para
75 casas comrendaacessivel

HABITACAO Candidaturas podem ser submetidas
até 5 de setembro, através dos canais digitais.

Instituto da Habitacdo e

da Reabilitacido Urbana
(IHRU) abriu 12 concursos
paraaatribui¢ao de 75 habi-
tagdes com renda acessivel
no dmbito do Programa de
Apoio ao Arrendamento
(PAA), anunciou ontem o or-
ganismo piblico.

Os concursos, que foram
langados no dia 15 de agosto,
integram casas de tipologias
entre Tl e T4 e encontram-se
localizadas em 12 concelhos
do pais: Aveiro, Braganca,
Cinfaes, Coimbra, Entronca-
mento, Figueira da Foz, Pena-
fiel, Peniche, Porto, Santo Tir-
s0, Vila Nova de Gaia e Vila
Real.

Podem candidatar-se pes-
soas singulares ou agregados

habitacionais que cumpram
os critérios de elegibilidade
definidos pelo PAA, com des-
taque para o rendimento
anual bruto. No caso de um
agregado de uma pessoa, esta
nao pode exceder os 35 mil
euros brutos. Ja um casal ndo
poderd ter rendimentos
anuais brutos superiores a 45
mil euros.

As candidaturas podem ser
submetidasaté 5 de setembro
deste ano, através da platafor-
ma ihruarrenda.portaldaha-
bitacao.pt.

Os sorteios das candidatu-
ras terdo lugara 16 e 17 de se-
tembro, emato piiblico com
transmissao online no canal
deYouTube do IHRU.
SONIASANTOS PEREIRA

Carris chegaaacordo

com cincosindicatos

ACORDO DEEMPRESA Carris vai contratar 200
pessoas, incluindo 183 tripulantes, para reforcar oferta.

Carris concluiu a revisao
0 Acordo de Empresa
paraeste ano, ap6s alcancar
um entendimento com cinco
organizagoes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores,
anunciou esta segunda-feira,
18 de maio, a empresa de
transporte de passageiros.
0 acordo foi assinado com
o Sindicato dos Trabalhado-
res dos Transportes (Sitra), a
Associagao Sindical dos Tra-
balhadores da CARRIS e Par-
ticipadas (ASPTC), o Sindica-
to Nacional de Motoristas e
Outros Trabalhadores
(SNMOT), o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de
Servigos (Sitese) e o Sindicato
dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos
de Portugal (Strup), integrado
na Federacdo dos Sindicatos
deTransportes e Comunica-

¢oes (Fectrans), segundo ex-
plica a Carris, em comunica-
do.

Em abril, tinha ja sido cele-
brado umacordo de atualiza-
¢ao salarial para 2025, sendo
que, segundo a empresa, o
processo agora concluido
“consagra a melhoria das
condigoes de trabalho” e ga-
rante “paz social” para o pro-
ximo ano. “Muito positivo o
facto de termos alcangado
este acordo com todas as or-
ganizagoes sindicais, que ga-
rante a pazsocial”, afirmouo
presidente do conselho de
administracio da Carris, Pe-
dro Bogas, citado na nota.

Atransportadora pretende
ainda reforcar o seu quadro
de pessoal, prevendo acon-
tratagio de mais de 200 traba-
lhadores, dos quais 183 serdo
tripulantes. onusa



