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O sindicato que
representa dez mil
comissarios de bordo da
Air Canada disse ontem
que estes profissionais
nao vao regressar ao
trabalho, apesar de a
paralisacdo, ja no seu
terceiro dia, ter sido
declarada ilegal. O lider
do sindicato, Mark
Hancock, explicou que
preferia cumprir pena
de prisdo a suspender

a greve sem conseguir
aumentos salariais.

“Se isto significar que
pessoas como eu tém
deir para a prisdo, que
assim seja. Se significar
que o nosso sindicato é
multado, que assim seja”,
disse. "Queremos uma
solugdo. Os nossos
membros querem uma
solugao, mas essa
solugéo tem de ser
encontrada na mesa
das negociagoes”,
reforgou. O governo
disse estar dececionado.
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Pacote laboral: falsidades, objectivos
eumaaposta

ompreende-se

porqué. 56 com fal-

sidades é possivel

ocultar os reais ob-
jectivos e beneficidrios de
um pacote laboral (tal como
os anteriores) destinado, no
essencial, aembaratecero
trabalho. Um pacote laboral
que empurrara as novas ge-
racoes para condicoes de
vida e de trabalho mais pré-
ximas das dos seus avos que
das dos seus pais.

Efalsaaideiade queuma
legislacdo laboral que defen-
da os direitos dos trabalha-
dores é uma legislacdo rigida
e que Portugal ndo se desen-
volveu porque tem estado
amarrado a uma legislacao
laboral que ndo mudou. Tal
como ¢ falso que os direitos
dos trabalhadores sdo um
entrave ao desenvolvimento
e queasua eliminagio é uma
solugao.

Vale até a pena perguntar:
se 0 pais nio se desenvolve
por causa da “rigidez” dale-
gislagdo laboral, porque é
que ndo ficou melhor com
sucessivos pacotes laborais
que a tornaram “menos rigi-
da"? Como é que se explica
que, pacote laboral apos pa-
cote laboral, Portugal néo te-
nhasaido do buraco dos bai-
xos saldrios, altos niveis de
precariedade, horérios de
trabalho intensos e desregu-
lados, falta de perspectivas
de carreira e de valorizagao
das profissoes, emigracio
dos trabalhadores mais qua-
lificados?

Aresposta estd nos reais
objectivos e beneficidrios
dos pacotes laborais escon-
didos pela falsidade de toda
essa argumentagao.

Este pacote laboral, tal
como os anteriores, nio se

destina a contribuir para o
desenvolvimento do pais,
nem para o crescimento da
economia. Ele destina-se a
reduzir os custos do trabalho
suportados pelas empresas.
Sendo aprovado, ele consti-
tuird um valioso beneficio
concedido ao grande patro-
nato, com consequéncias
profundamente negativas
para os trabalhadorese o

Eno
agravamento
da exploracéac
de quem
trabalha

que esta um
dos principais
factores

de atraso

do pais e

de dificuldades
danossa
economia.Eo
que temos pela
frente é mais um
pacote laboral
gue agravaa
exploracgao de
quem trabalha.”

pais em geral.

Para que o pais se desen-
volva e a economia prospere
¢ preciso que haja mais cria-
¢ao deriquezae queasua
distribuicao seja feita de for-
ma mais justa.

Nio é possivel alcangar es-
ses objectivos com altera-
¢oes alegislagdo laboral que
apontam paraa contengiao
ou reducdo dos saldrios (de-
signadamente fragilizando a
contratagdo colectiva), que
tornam os despedimentos
mais faceis e com menos exi-
géncias de compensagio,
perpetuam a contratagio a
prazo, promovem o aumento
e desregulagdo dos hordrios
de trabalho, facilitam o re-
curso a externaliza-
¢do/ outsourcing, desarticu-
lam o trabalho e a vida fami-
liar, negam direitos de
parentalidade, aliviam os
custos suportados pelas em-
presas com os seus trabalha-
dores transferindo-os paraa
Seguranga Social.

E no agravamento da ex-
ploragdo de quem trabalha
que estd um dos principais
factores de atraso do pais e
de dificuldades da nossa
economia. E o que temos
pela frente € mais um pacote
laboral que agrava a explora-
¢do de quem trabalha.

Para finalizar, vaiuma
aposta de que acabam por
cair as intengoes de elimina-
¢ao dos direitos de parentali-
dade apenas para dar uns
ares de preocupacio com os
trabalhadores, mantendo
tudo o que demais ha de ne-
gativo na proposta?
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