Patroes nao levaram amamentacao para
conversas com o Governo

O tema nunca foi prioridade e proposta “pode melhorar”. CIP quer partilha de
encargos com Seguranca Social

O tema nunca foi assunto de conversagoes entre o Governo e os patroes. Nem tao
pouco tépico prioritario. “A questao da amamentacdo, nao”, admite ao Expresso
Armindo Monteiro, presidente da Confederacao Empresarial de Portugal (CIP).

O lider da organizacao que representa as empresas admite ter levado para reunides
algumas questoes que gostaria de ver alteradas na proposta de alteragao da lei
laboral.

“Insistimos muito nas autobaixas, mas se me pergunta sobre este ponto especifico
da amamentacao, ndao é uma prioridade”, refere.

O Expresso sabe que o tdpico nao constava das listagens de temas e no agregado que
0 Ministério do Trabalho distribuiu na concertacao social, em reunioes anteriores a
apresentac¢ao do anteprojeto de alteragao da lei laboral.

Também nas abordagens entre confederagoes patronais o tema nao apareceu,
garantiu ao Expresso fonte do sector.

Mas agora o Governo propoe que se limite a dispensa de duas horas por dia para
amamentar aos dois anos de idade do bebé, quando na lei atual ndo tem limite desde
que a mae continue a amamentar.

Também quer um documento médico, de seis em seis meses, que comprove que a
trabalhadora se mantém a amamentar, algo que na lei atual sé é exigido apds o
primeiro ano do bebé.

Dispensa para pai e mae

Quanto a “situagoes de abuso”, o presidente da CIP diz que existem — e “ndo sao
assim tdo poucas”. Quantas? “Nao consigo quantificar, mas esta reportado.” As
empresas tém reportado? “Ja houve queixas de situacoes de irregularidade grave e
evidente, mas as empresas nao estao interessadas em denunciar isso publicamente.”
No entanto, a Autoridade para as Condicoes do Trabalho n3do registou nenhuma
queixa por parte de empresas nos ultimos cinco anos nem os inspetores detetaram
abusos por parte dos trabalhadores. Ja da parte de quem emprega houve 23 casos de
infragcdes que levaram a multas e adverténcias.



O Ministério do Trabalho, questionado pelo Expresso, ndao apresentou qualquer dado
que fundamentasse as afirmacoes da ministra Maria do Rosario Ramalho acerca de
alegados abusos por parte das maes na licenca de amamentacao.

O dirigente da estrutura patronal admite que nao se deve confundir a arvore com a
floresta. “A maioria [das trabalhadoras] ndo é oportunista, a maioria é cumpridora”,
declara. E por isso que, sobre este tema, a CIP quer apenas que “se consiga separar
muito bem os que tém direito dos que abusam”, mesmo assumindo que a fiscalizacao
nao é simples, porque pressupoe desconfiar dos atestados médicos passados aos
trabalhadores.

Armindo Monteiro concorda, no limite, que a lei se mantenha igual desde que se
aumente a fiscalizacao, mas faz outra proposta: “Nds, empresas, como parte de uma
sociedade que precisa de encontrar solucoes para a demografia, para a [baixa]
natalidade, precisamos de ser agentes facilitadores. Nao devemos por os pais — seja
a mae, seja o pai — perante uma escolha: serem pais ou serem profissionais. Dito
isto, era preferivel, porventura, encontrarmos uma solucao que permitisse esse
horario reduzido até determinada idade sem que houvesse a condicao de
amamentar.”

Patroes defendem horario reduzido para mae e pai, com Seguranca Social a pagar
metade

Por isso diz que a CIP vai propor que, até ao primeiro ano da crianca, mae e pai
tenham direito a uma dispensa de duas horas diarias sem necessidade de atestados
médicos e independentemente da amamentacdo. “E [dispensa] para apoio ao filho,
até pode ser para brincar.” A ideia vai além da legislacao que existe atualmente, que
concede a um dos pais essa possibilidade, através da dispensa para aleitacao até ao
primeiro ano de idade do bebé. Neste caso seria para ambos os progenitores. A
condicao da estrutura patronal é que seja o Estado a pagar metade dessa fatura.
“Assim acaba- -se com esta desconfianca e assume-se que é um beneficio para a
crianga no direito de ter o acompanhamento, sem se penalizar por completo as
empresas.”

A sugestao da CIP vem deixar o Governo praticamente sozinho na proposta que faz
para “regular” a dispensa para amamentacao. Pelo menos contando com as
entidades que ja se pronunciaram.

Contactado pelo Expresso, o presidente da Confederacao do Comércio e dos Servicos
de Portugal (CCP), Joao Vieira Lopes, disse que nao se pronunciara para ja. “Fa- -lo-
emos no principio de setembro e tomaremos posicao publica”, escreveu.
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