Ja nao somos os campeoes da rigidez laboral

A cada Governo do PSD (sozinho ou em coligacao), o
mercado torna-se mais flexivel. E os Governos PS nao
revertem as medidas
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I magine que, depois de arrendar um seu apartamento, era impossivel mandar o
inquilino embora. Arrendaria? Provavelmente ndo, ou cobraria uma renda altissima.
Imagine o oposto: o inquilino sem direitos, sujeito a sair de um més para o outro.

Também nao é razoavel. A habitacao é o nosso porto seguro e exige estabilidade.
Reconhecendo que ambos os extremos sao inaceitaveis, devemos procurar um ponto
de equilibrio onde os beneficios de maior (in)flexibilidade nao ultrapassem os custos.

No mercado de trabalho podemos fazer um raciocinio similar. Seria razoavel ter uma
legislagdo tao rigida que fosse praticamente impossivel despedir um trabalhador? Se
assim fosse, qualquer empresa pesaria muito severamente os riscos antes de
contratar alguém. Tal levaria a salarios mais baixos e periodos de desemprego
longos. Outras consequéncias seriam mais contratos a prazo, outsourcing, falsos
recibos verdes, etc. Mas a grande maioria de n6s também nao aceita um mercado de
trabalho tao flexivel que uma pessoa corra permanentemente o risco de perder o
emprego. O trabalho é essencial para o nosso bem-estar emocional, para nos
sentirmos Gteis e realizados. Tal nao se compadece com uma legislacao tao flexivel
que ficassemos sujeitos a quaisquer desmandos da nossa entidade patronal. Se
aceitarmos que ha prés e contras numa legislacao mais flexivel, podemos discutir
seriamente o que sera uma legislacao equilibrada, em vez de diabolizar quem pensa



de forma diferente.

Em 1990, Portugal era o pais da OCDE com a legislacao laboral mais rigida (socorro-
me do indicador da OCDE sobre protecao do emprego).

A diferenca era tao grande em relagao aos outros paises que era ridicula. De 1a para ca
um padrao emerge. O indicador mostra que, a cada Governo do PSD (sozinho ou em
coligacdo), o mercado laboral torna-se mais flexivel. Igualmente interessante, 0s
Governos socialistas nao revertem as medidas dos Governos sociais-democratas. Da
a ideia de que ambos os partidos consideravam necessario reduzir a rigidez do
mercado laboral, mas era o PSD que ficava com o énus de o fazer.

O caminho para a flexibilizacao do mercado laboral tem sido feito lentamente, ou
seja, sem grandes sobressaltos. A excecao foi durante o Governo de Passos Coelho.
Entre 2011 e 2014, o indice de rigidez do mercado de trabalho caiu abruptamente.
Neste momento ainda estamos acima da média da OCDE, mas a diferenca ja nao é
muito significativa — para quem gosta de estatistica, estamos, dependendo do
indicador, entre 0,5 e 1 desvio-padrao acima da média; em 1990 estavamos 2,5 acima.

Insisto no ponto anterior. Apesar de o Governo de Passos Coelho ter flexibilizado
substancialmente o mercado laboral, a ‘geringonga’ que se lhe seguiu — bem como a
meia ‘geringonca’ seguida de um Governo socialista de maioria absoluta — nao
reverteu as principais alteragoes. (As mudancgas introduzidas com a Agenda do
Trabalho Digno em 2023 foram pontuais e duvido que venham a ter impacto
relevante no indicador da OCDE, que ainda nao foi atualizado para refletir estas
mudangas.) Por muito que a retdrica alegue o contrario, as agcoes mostram que 0s
socialistas ficaram satisfeitos com a reforma laboral dos tempos da troika.

E uma pena que o debate seja td0 maniqueista. Em vez de se insultar a ministra com
a tontice da amamentagao, seria bem melhor debater-se seriamente o pacote laboral

Cumprindo a tradi¢ao, o Governo de Montenegro esta a ensaiar uma nova reforma
para flexibilizar as relagoes laborais.

Mas, se até 2010 a nossa legislacao era tao mais rigida do que a dos nossos parceiros
que era facil defender a necessidade de a flexibilizar, agora nao é o caso. As reformas
de 2011-13 surtiram efeito.

A taxa de desemprego passou de 17% em 2013 para 7% em 2018. De 14 para c4, tem-se
mantido entre 0s 6% e 0s 7%. Adicionalmente, nunca a populacao empregada foi tao
alta como agora. E, nos Gltimos anos, os salarios tém subido bastante acima da
inflacdo. E verdade que a percentagem de trabalhadores com contratos a termo ainda
é superior a média da OCDE, mas tem vindo a descer. Nao considero nada 6bvio que
seja necessario aumentar a flexibilidade laboral.

E uma pena que o debate seja tdo maniqueista. Em vez de se insultar a ministra com
a tontice da amamentagao depois dos dois anos de idade — uma medida que



abrangera menos de 0,5% da forca de trabalho —, seria bem melhor debater-se
seriamente o pacote laboral que esta a ser proposto.



