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Despedimentos ilegais: reintegracao pode ser excluida em
todas as empresas e fungoes

A possibilidade do empregador pedir que o tribunal afaste a reintegragdo, atualmente muito limitada, é alargada a
todas as empresas e funcdes. Alteracdo aplica-se a despedimentos ilicitos.
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E quando o despedimento é declarado ilicito pelo tribunal? O anteprojeto que o Governo aprovou alarga a todas as
empresas e a todas as fungdes a possibilidade de o empregador pedir ao tribunal que afaste a reintegracdo do
trabalhador ilegalmente despedido.

De que estamos a falar? Sdo despedimentos ilicitos, por exemplo, aqueles em que o motivo justificativo (de um
despedimento que se apresentou como legal) for declarado improcedente pelo tribunal; se ndo forem cumpridos os
procedimentos previstos na lei; no caso de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador em gozo
de licenca parental, caso ndo tenha sido pedido um parecer prévio a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE); pela violacdo de alguns procedimentos e prazos previstos para o despedimento coletivo, por
extincdo de posto de trabalho ou por justa causa.

Como regra geral, quando o despedimento é declarado ilicito, o empregador é condenado a indemnizar o trabalhador
por todos os danos causados e ainda a reintegra-lo na empresa. No entanto, o empregador pode pedir ao tribunal que
exclua a reintegragdo, substituindo-a por uma indemniza¢do mais alta, “com fundamento em factos e circunstancias
que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa”, mas,
nos termos da lei em vigor, apenas nos casos de microempresas (até 9 trabalhadores) ou de trabalhador que tenha um
cargo de administragdo ou diregdo.

Se 0 anteprojeto aprovado em Conselho de Ministros, que ainda tem de passar pela concertacao social e pelo
Parlamento, for aprovado como est4, esta possibilidade do empregador pedir a exclusdo da reintegragdo é alargada a
todas as empresas (independente da dimensao) e a todas as fungdes, como ja explicamos de forma sintética.




Mantém-se a exclusao da possibilidade nos casos especificos de despedimento por motivos politicos, ideolégicos,
étnicos ou religiosos, ou “quando o fundamento da oposigdo a reintegragdo for culposamente criado pelo
empregador”. Mantém-se ainda a norma que prevé que, quando o tribunal exclui a reintegracdo, o trabalhador tem
direito a uma indemniza¢do mais alta, fixada pelo tribunal entre 30 a 60 dias de retribuicao base e diuturnidades por
cada ano de antiguidade, com o minimo de seis meses.

Com a proposta “o que muda é que aumentam as situagdes com possibilidade de recusa de reintegragdo por parte do
empregador, a apreciar pelo tribunal”, respondeu poucos dias depois da aprovagao do anteprojeto, ao Negécios, fonte
oficial do Ministério do Trabalho (MTSSS). O tribunal pode recusar o pedido.

Para Nuno Ferreira Morgado, da PLMJ, mesmo numa situa¢do de normalidade, ja para ndo falar de “situacoes
patolégicas”, a reintegragdo é um processo “muito violento” para o trabalhador, porque se quebrou a confianga.

Ja o professor de Direito do Trabalho Leal Amado considera que em causa esta uma medida “simbélica” e de “poder”,
com riscos de inconstitucionalidade, ja que "é garantida a seguran¢a no emprego', sendo "proibidos os
despedimentos sem justa causa'. “N&o tenho justa causa. Despego e pago”, ilustra. “E subverter por completo o
sistema”, diz.
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‘ ‘ 0 que muda é que aumentam as situa¢ées com possibilidade de recusa de
reintegra¢do por parte do empregador, a apreciar pelo tribunal.

Fonte oficial do Ministério do Trabalho (MTSSS)

Obrigado por apoiar o nosso jornalismo.

No Negbcios temos como missdo disponibilizar informagdo econémica fiavel, atual e relevante. E se a batalha pela relevancia é uma
responsabilidade que nos cabe, no novo enquadramento do setor a capacidade de continuarmos a desempenhar o nosso papel depende
cada vez mais do investimento do leitor. Agradecemos a sua confianga. Vamos continuar a trabalhar para a merecer.
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