Noticias

LEI DO TRABALHO: 0 QUE PODE MUDAR?

O Governo aprovou em Conselho de Ministros um anteprojeto de lei para uma reforma laboral que prevé alteragdes em mais de 100 artigos do
Codigo do Trabalho. Esta proposta também atualiza diversos diplomas e transpde duas diretivas europeias. De acordo com o Executivo, o objetivo &
"flexibilizar os regimes laborais" e "aumentar a competitividade da economia’.

A proposta ja foi apresentada aos parceiros sociais, mas ainda vai ser discutida em Concertagao Social, em setembro. Embora estejam em cima da
mesa varias alteragdes, estas podem ainda vir a mudar apos a discussao com as confederagcdes empresariais e as centrais sindicais.

Conheca algumas das mudancas propostas pelo Governo.

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL PAGOS EM DUODECIMOS

Uma das alteracdes que pode avangar, € que ja estava prevista no programa do Governo, € a possibilidade de pagamento dos subsidios de férias e
de Natal em duodécimos, juntamente com a retribuicdo. Se a alteragédo avancar, os trabalhadores vao poder escolher se querem receber 0s

subsidios de férias e de Natal (13.° e 14.9 meses) diluidos com o saléario mensal pelos 12 meses do ano, ou por inteiro, duas vezes por ano.

COMPRA DE DIAS DE FERIAS ADICIONAIS

O anteprojeto prevé, ainda, a possibilidade de compra de até dois dias de férias adicionais por ano, com uma perda remuneratoria associada. Tal
como consta da proposta, esta compra de dias de férias adicionais significa a perda de remuneracao, mas nao a perda de outros beneficios, como o
subsidio de refeicéo, ou a perda de dias para efeitos de calculo de assiduidade e da carreira contributiva do trabalhador.

Atualmente, a lei permite 0 gozo de 22 dias Uteis de férias para todos os trabalhadores. E possivel que as empresas disponibilizem mais dias de
descanso aos seus trabalhadores, dependendo de acordo com o empregador.

TELETRABALHO MAIS FLEXIVEL

O regime de teletrabalho também devera sofrer alteractes. O Governo pretende adaptar este regime ao trabalho hibrido, que combina o trabalho
presencial com o trabalho remoto. Além disso, a comparticipacéao de despesas adicionais com teletrabalho pode passar a ser definida em contrato
coletivo ou no acordo de teletrabalho assinado entre o trabalhador e o empregador. Contudo, ainda nao se sabe exatamente o que podera mudar.

LICENGA PARENTAL DE 180 DIAS

Alicenca parental inicial, por nascimento de um filho, podera vir a ter uma duragéo até seis meses (180 dias) consecutivos. No entanto, isto sé se ira
aplicar se, depois de gozados 0s 120 dias obrigatorios, os dois progenitores optarem por mais 60 dias em regime partilhado em periodos iguais ou
por periodo adicional de gozo facultativo de 30 dias.

O Codigo do Trabalho atualmente em vigor ja prevé que a licenga parental inicial possa durar 120, 150 ou 180 dias.




LICENGA DE AMAMENTAGAD COM DURAGAD DE 2 ANDS

Atualmente, as maes que amamentam os seus filhos tém direito a dispensa de trabalho para amamentar, durante o tempo que dure a
amamentacao, devendo apresentar um atestado médico a comprovar a situacéo de amamentacao apos o bebé completar 12 meses.

Com as propostas de alteracao apresentadas pelo Governo, a dispensa de trabalho para amamentacao durara até que a crianga complete dois anos.
Além disso, as trabalhadoras que necessitem de dispensa para amamentagao, deverdo passar a ter de apresentar ao seu empregador um atestado
medico que comprove a amamentagcao de 6 em 6 meses.

LICENGA PARENTAL EXCLUSIVA DO PAI PASSA A 14 DIAS

Uma das alteracdes que pode estar em causa € a obrigatoriedade de os pais gozarem da licenca parental exclusiva do pai nos 14 dias seguidos logo
apos o nascimento do bebé. De acordo com a lei atual, o pai goza de, pelo menos, sete dias de licenca logo apos o nascimento da crianca.

REVOGAGAD DA FALTA POR LUTO GESTACIONAL

Outra das alteracdes propostas pelo Governo é o fim do regime de falta por luto gestacional, que, atualmente, da trés dias de faltas justificadas e
pagas a 100% pela entidade patronal, em situacoes de perda gestacional. Hoje, este regime aplica-se a gravida, mas também ao outro progenitor.

Para poderem tirar destes dias, o regime exige apenas uma declaragao do hospital ou do centro de saude.

O Governo justifica a revogagéo da falta por luto gestacional com a existéncia da licenca por interrupgéo da gravidez. Nos termos atuais, esta licenca
permite a gravida ausentar-se entre 14 e 30 dias em todos o0s casos de interrupcao de gravidez. O periodo desta licenca é determinado pelo medico
assistente da gestante, que deve passar um atestado médico com indicacao da interrupgéo da gravidez. Além disso, € paga pela Seguranca Social,
como se fosse uma baixa por doenga. No entanto, ndo se aplica ao outro progenitor que, com a revogacao da falta por luto gestacional, podera ter de
recorrer ao regime de faltas por assisténcia a familia. Este regime de faltas permite gozar de 15 dias por ano para assisténcia a familia, mas, na maioria
dos casos, nao € remunerado.

FIM DAS RESTRIGOES AD OUTSOURCING

Atualmente, as empresas estdo impedidas de recorrer ao outsourcing (trabalho temporario) para contratar caso tenham realizado despedimentos
coletivos ou por extingéo de posto de trabalho nos 12 meses anteriores. Contudo, com as alteragdes propostas ao Codigo do Trabalho, esta limitagao
pode vir a ser revogada, permitindo as empresas contratar servicos a entidades terceiras mesmo que tenham realizado despedimentos
recentemente.

ALARGAMENTO DOS CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO CERTO

O Governo quer, ainda, alargar a duragéo dos contratos de trabalho a termo certo, passando o periodo inicial de seis meses para um ano e a duragao
total, com renovacoes, para trés anos. Atualmente, a duracao maxima dos contratos a termo certo é, em regra, de dois anos, ja incluindo um
maximo de trés renovacdes, gue nao podem, em conjunto, durar mais do que o periodo inicial.




NOVAS REGRAS PARA INDEPENDENTES EM SITUAGAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA

O Governo pretende também rever o conceito de “dependéncia econdémica” nos recibos verdes. Atualmente, sdo considerados economicamente
dependentes (ou falsos recibos verdes) os trabalhadores independentes que tenham mais de 50% da sua faturag&o anual numa Unica entidade. A
revisao alegislacao laboral agora proposta, quer aumentar essa percentagem para 80 por cento.

FIM DA CRIMINALIZAGAOD DO TRABALHO NAO DECLARADO

O Executivo pretende ainda colocar um fim a criminalizag&o do trabalho n&o declarado, nomeadamente ao trabalho doméstico. Recorde-se que esta
norma entrou em vigor ha pouco mais de dois anos e, de acordo com o regime atual, obriga a comunicag¢ao de contratos a Seguranga Social e as
respetivas contribuicées. As entidades empregadoras que nao o fagcam podem ser punidas com pena de prisao até trés anos ou multa até 360

dias. Se a lei for efetivamente revogada, a ndo declaracéo de trabalho volta a ser punida apenas com contraordenacéo, sujeita ao pagamento de uma

coima.

DESPEDIMENTO POR AUTODECLARAGOES DE DOENGA FALSAS

Por outro lado, com as alteragdes a lei do trabalho, uma autodeclaracao de doenca fraudulenta pode vir a dar direito a um despedimento por justa

causa.

As autodeclaragdes de doenga sdo, na pratica, baixas médicas até trés dias que podem ser substituidas por justificacoes de falta emitidas pelo portal
SNS 24. Com as regras atualmente em vigor, cada trabalhador pode apresentar, no maximo, duas justificacdes de falta emitidas pelo servigo SNS 24
por ano.

SERVICOS MINIMOS OBRIGATORIOS DURANTE A GREVE

As propostas de alteragdo ao Codigo do Trabalho preveem também uma revisao a lei da greve, com a garantia de servicos minimos em areas como
as escolas, as creches, os lares e 0 abastecimento alimentar.

Atualmente, a lei da greve ja impde a garantia de servigos minimos por setores de grande importancia social, mas as alteragdes agora propostas
podem vir a definir percentagens minimas para garantir o funcionamento de servicos em dias de greve.
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