
Semana de Quatro Dias

Pedro Gomes

Conferência de abertura do XXIII Curso de Pós-graduação em Direito do Trabalho



Semana de Quatro Dias

1. Enquadramento histórico
2. Argumentos económicos
3. Experiência em empresas
4. Interrogações jurídicas

Pedro Gomes

Conferência de abertura do XXIII Curso de Pós-graduação em Direito do Trabalho



1. Enquadramento histórico
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Legislação Expansão da legislação 

sobre grandes para o resto da economia 

empresas
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O que desperta o interesse em Davos?



O que está a acontecer?



O que está a acontecer?



O que está a acontecer?



O que está a acontecer?



2. Argumentos económicos



1. Porque é possível.



2. Porque estimulará a economia através da 

procura nas indústrias de lazer.



“O comércio em vez de abrandar por as pessoas estarem

«sem trabalhar», vai-se acelerar, porque as pessoas

consomem mais no seu tempo de lazer do que no seu tempo

de trabalho. O que conduzirá a mais trabalho. E isso a mais

lucros. E isso a mais salários. O resultado de mais tempo de

lazer será exactamente o contrário do que a maior parte das

pessoas crê que seria.”

Henry Ford, 1926



3. Porque aumentará a produtividade.



4. Porque desencadeará o potencial de 

talento inovador.



“Foi em 1890 que comecei a trabalhar um motor de dois cilindros.

[…] Durante os primeiros meses, estava no turno da noite na secção

da iluminação eléctrica — o que me deixava muito pouco tempo

para as experiências —, mas passei depois para o turno de dia e

todas as noites, incluindo as de sábado, continuei a trabalhar no

novo motor. Não posso dizer que fosse um trabalho duro. Nenhum

trabalho interessante é um trabalho duro. […] Em 1892, acabei por

construir o meu primeiro carro a motor, mas só na Primavera

seguinte o seu funcionamento me satisfez.”

Henry Ford, 1926



5. Porque reduzirá o desemprego 

tecnológico.



6. Porque aumentará os salários e reduzirá a 

desigualdade.





7. Porque dará às pessoas mais liberdade 

para escolherem o que fazer com o seu 

tempo.



8. Porque reconciliará uma sociedade

polarizada e esvaziará os movimentos

populistas.
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